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№ 17
 03.08.2015г
	газета основана в соответствии со статьей 27 пункта 28 Устава Вьюнского сельсовета и решением 15 сессии 3 созыва Совета депутатов Вьюнского сельсовета Колыванского района Новосибирской области от 17 мая 2007 года.

Решение опубликовано в официальном вестнике газеты «Трудовая правда» № 16 от 08.06.2007г.


В настоящем номере «Бюллетеня Вьюнского сельсовета» публикуется информация об избирательных участках, постановления № 129,136,141,142,143,144
Администрация Вьюнского сельсовета

Колыванского района Новосибирской области

Информация 

об избирательных участках 
Избирательный участок № 435

Место положения участковой избирательной комиссии и помещения для голосования: с. Вьюны, ул.Советская № 21, сельский Дом культуры, тел. 32-286

Границы участка: в состав избирательного участка входят следующие  улицы с. Вьюны:

Ул. Боровая, Горская, Коммунаров, Полевая, Пичугина, Советская, Трактовая,  Чехова, пер. Чеховский, пер.Советский, ул. Рабочая с №1 по № 29 и с № 2 по № 26, Набережная с № 1 по № 89 и с № 2 по № 94,  Черемушки д.№ 5 и д. Пристань -Почта.

Избирательный участок № 436

Место положение участковой избирательной комиссии и помещения для голосования: с. Вьюны, ул. Советская № 21, сельский Дом культуры, тел 32-286

Границы избирательного участка: в состав избирательного участка входят следующие  улицы с. Вьюны:

ул. Животноводов, Кандыковская, Механизаторов, Набережная с № 99 по № 163 и с № 100 по № 194, ул. Рабочая с № 28 по № 50, и с № 31 по № 47, ул. Черемушки, дома с № 1 по № 4 и д. Красный Яр

Избирательный участок № 437

Место положение участковой избирательной комиссии и помещения для голосования: д. Таловка, ул. Пролетарская № 13, здание сельского клуба, тел. 37-149 

Границы избирательного участка – д. Таловка

Избирательный участок № 438

Место положение участковой избирательной комиссии и помещения для голосования: д. Малая Черемшанка, ул. Садовая № 2, сельский клуб,

тел. 37-150

Границы избирательного участка – д. Малая Черемшанка;

ГЛАВА

ВЬЮНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КОЛЫВАНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 17.07.2015 г
              № 129

«О назначении публичных слушаний по проекту постановления « Об изменении (либо не возможности изменения) по результатом публичных слушаний, вид разрешенного использования земельного участка,  расположенного по адресу: 

Новосибирская область, Колыванский район, с.Вьюны, ул. Рабочая, д.№ 48/1

В целях провидения публичных слушаний по обсуждению проекта постановления главы Вьюнского сельсовета Колыванского района Новосибирской области в соответствии с федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской федерации», положением о публичных слушаньях, утвержденным Решением шестой сессии Совета депутатов Вьюнского сельсовета от 31.10.2005 г. № 6/53  

 ПОСТАНОВЛЯЮ:

   1.Назначить публичные слушанья по проекту Постановления «Об изменении (либо не возможности изменения) по результатом публичных слушаний, вида разрешенного использования земельного участка расположенного по адресу:  Новосибирская область, Колыванский район, с.Вьюны, ул. Рабочая , д.№ 48/1.

   2. Провести публичные слушанья 30.07 2015 г. в 14 ч. 00 мин. по адресу: Новосибирская область Колыванский район с.Вьюны ул. Советская № 7

  3.Организацию и проведение публичных слушаний возложить на специалиста администрации  Вьюнского сельсовета Мальцеву А.Н. (далее по тексту Организатор). Подробную информацию о выше указанном проекте, можно получит у Организатора  с 9 ч. 00 мин. до 16 ч.00 мин. (в здании администрации Вьюнского сельсовета, т. 32-340)

  4. Предложить жителям муниципального образования до 14 час. 00 мин.  30.07.2015 года письменно направить свои мнения и рекомендации, по вынесенному на публичные слушанья проекту Постановления «Об изменении (либо не возможности изменения) по результатом публичных слушаний, вида разрешенного использования земельного участка расположенного по адресу:  Новосибирская область, Колыванский район, с.Вьюны, ул.Рабочая д. № 48/1

     Глава 

     Вьюнского сельсовета                                                                


Колыванского района


     Новосибирской области
                                                                     А.Н. Евграфов

АДМИНИСТРАЦИЯ

ВЬЮНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КОЛЫВАНСКОГО РАЙОНА

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

27.07.2015г       
 
              с. Вьюны 


    № 136

Об утверждении норматива средней рыночной стоимости одного квадратного  метра общей

площади жилья на II полугодие 2015 года во Вьюнском  сельсовете

         На основании приказа Министерства строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской  Федерации от 23 июня 2015 г. № 446/пр  «О нормативе стоимости одного квадратного метра общей площади жилого помещения по Российской  Федерации на второе полугодие 2015 года и показателях средней рыночной стоимости одного квадратного метра общей площади жилого помещения по субъектам Российской Федерации на III квартал 2015 года», в соответствии с пунктом 11 Правил предоставления молодым семьям субсидий на приобретение жилья в рамках реализации программы  «Жилище» на 2011 – 2015 годы, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 17.12.2010 г. № 1050, «О федеральной целевой  программы «Жилище» на 2011-2015 годы»  

ПОСТАНОВЛЯЮ:

       1.Утвердить норматив  средней  рыночной стоимости одного кв. м общей площади жилого помещения на II полугодие 2015 года  по муниципальному образованию Вьюнского сельсовета для расчета размера субсидий, выделяемых  для всех категорий граждан, которым указанные субсидии предоставляются  за счет средств федерального бюджета на приобретение жилых помещений в размере 38 175,00 руб. ( тридцать восемь тысяч сто семьдесят пять  руб.)

Глава 

Вьюнского сельсовета                                       А.Н. Евграфов                                          
АДМИНИСТРАЦИЯ

ВЬЮНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КОЛЫВАНСКОГО РАЙОНА

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 от   31 июля 2015 г.                 с.Вьюны                                              №  141

Об утверждении Порядка  размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих администрации Вьюнского сельсовета  и членов их семей на официальном сайте Вьюнского сельсовета и предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования

             В соответствии с Указом Президента РФ №613 от 08.07.2013 «Вопросы противодействия коррупции» и предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования», администрация Вьюнского сельсовета  

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

    1.Постановление администрации Вьюнского сельсовета от 21.11.2012 №262 «Об утверждении Порядка  размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих администрации Вьюнского сельсовета  и членов их семей на официальном сайте Вьюнского сельсовета и предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования»- отменить.

    2. Утвердить прилагаемый Порядок  размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  муниципальных служащих администрации Вьюнского сельсовета и членов их семей на официальном сайте Вьюнского сельсовета и предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования.

    3. Специалисту администрации Ефимовой В.Н. обеспечить размещение сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих администрации Вьюнского сельсовета и членов их семей на официальном сайте Вьюнского сельсовета  и предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования.

   4. Контроль за выполнением настоящего постановления  оставляю за собой

   5. Настоящее постановление опубликовать в информационной газете «Бюллетень Вьюнского сельсовета» и  разместить на официальном сайте Вьюнского сельсовета. 

Глава Вьюнского сельсовета                                                     А.Н. Евграфов
Приложение

 к постановлению администрации

 Вьюнского сельсовета

от 31.07.2015г.  № 141

ПОРЯДОК

размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  муниципальных служащих администрации Вьюнского сельсовета и членов их семей на официальном сайте Вьюнского сельсовета и предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования

1. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, лиц заменяющих муниципальные должности, должности руководителей муниципальных учреждений администрации Вьюнского сельсовета (далее - муниципальные служащие), их супругов и несовершеннолетних детей (далее - сведения о доходах, расходах и об имуществе и обязательствах имущественного характера) размещаются на официальном сайте Вьюнского сельсовета (далее - официальный сайт), а в случае отсутствия этих сведений на официальном сайте — предоставляются средствам массовой информации для опубликования по их запросам.

2. На официальном сайте размещаются и средствам массовой информации предоставляются для опубликования следующие сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера:

а) перечень объектов недвижимого имущества, принадлежащих муниципальному служащему, его супруге (супругу) и несовершеннолетним детям на праве собственности или находящихся в их пользовании, с указанием вида, площади и страны расположения каждого из таких объектов;
б) перечень транспортных средств с указанием вида и марки, принадлежащих на праве собственности муниципальному служащему, его супруге (супругу) и несовершеннолетним детям;
в) декларированный годовой доход муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
г) сведения об источниках получения средств, за счет которых совершены сделки по приобретению земельного участка, иного объекта недвижимого имущества, транспортного средства, ценных бумаг, долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций, если общая сумма таких сделок превышает общий доход муниципального служащего и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих отчетному периоду.
3. В размещаемых на официальном сайте и предоставляемых средствам массовой информации для опубликования сведениях о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера запрещается указывать:
а) иные сведения (кроме указанных в пункте 2 настоящего порядка) о доходах муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе, принадлежащем на праве собственности названным лицам, и об их обязательствах имущественного характера;
б) персональные данные супруги (супруга), детей и иных членов семьи муниципального служащего;
в) данные, позволяющие определить место жительства, почтовый адрес, телефон и иные индивидуальные средства коммуникации муниципального служащего, его супруги (супруга), детей и иных членов семьи;
г) данные, позволяющие определить местонахождение объектов недвижимого имущества, принадлежащих муниципальному служащему, его супруге (супругу), детям, иным членам семьи на праве собственности или находящихся в их пользовании;
д) информацию, отнесенную к государственной тайне или являющуюся конфиденциальной.
4. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, указанные в пункте 2настоящего порядка, за весь период замещения муниципальным служащим должностей, замещение которых влечет за собой размещение его сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей находятся на официальном сайте Вьюнского сельсовета, и ежегодно обновляются в течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для их подачи.
5. Размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, указанных в пункте 2 настоящего Порядка, на официальном сайте обеспечивается  ответственным специалистом администрации  в порядке, установленном для размещения информации на официальном сайте.

6. Запрос от средств массовой информации должен содержать фамилию, имя, отчество, а также наименование должности муниципального служащего, представленные которым сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера запрашиваются средством массовой информации для опубликования.

7. Ответственный специалист администрации:

а) в 3-дневный срок со дня поступления запроса от средств массовой информации сообщают о нем муниципальному служащему, в отношении которого поступил запрос;

б) в 7-дневный срок со дня поступления запроса от средств массовой информации обеспечивает предоставление ему сведений, указанных в пункте 2 настоящего Порядка, в том случае, если запрашиваемые сведения отсутствуют на официальном сайте.

8. Ответственный специалист администрации несет в соответствии с законодательством Российской Федерации ответственность за несоблюдение настоящего Порядка, а также за разглашение сведений, отнесенных к государственной тайне или являющихся конфиденциальными. 


АДМИНИСТРАЦИЯ

ВЬЮНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КОЛЫВАНСКОГО РАЙОНА

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 от   31 июля 2015 г.                 с.Вьюны                                              №  142
            О комиссии по урегулированию конфликта интересов


Руководствуясь ст.12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента РФ от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному проведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов»

ПОСТАНОВЛЯЮ:


1. Постановление администрации Вьюнского сельсовета Колыванского района Новосибирской области от 12.08.2009 №94 «О комиссии по урегулированию конфликта интересов в администрации Вьюнского сельсовета Колыванского района Новосибирской области»- признать утратившим силу..

          2.Создать комиссию по урегулированию конфликта интересов в администрации Вьюнского сельсовета, утвердить состав комиссии согласно приложению № 1.


2. Утвердить Положение о комиссии по урегулированию конфликта интересов согласно приложению № 2.


3. Утвердить Порядок представления информации, содержащей основания для проведения заседаний комиссии по урегулированию конфликта интересов согласно приложении № 3.

Глава

Вьюнского сельсовета                                                            А.Н. Евграфов

	ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к постановлению администрации

Вьюнского сельсовета

от 31.07.2015 № 142


Состав 

комиссии по урегулированию конфликта интересов в администрации Вьюнского сельсовета Колыванского района Новосибирской области

Евграфов




- Глава 

Андрей Николаевич


  Вьюнского сельсовета,







  председатель комиссии;

Ефимова




- специалист 1 разряда 

Валентина Николаевна


  Вьюнского сельсовета,







  секретарь комиссии;

Члены комиссии:

Иванов 




- директор МУП 

Михаил Иванович


«Вьюнский Жилкомсервис»;

Щербинина




- Председатель Совета депутатов 

Светлана Анатольевна


  Вьюнского сельсовета,







  (по согласованию);

Мальцева



          - специалист 1 разряда

Анна Николаевна


          Вьюнского сельсовета.
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к постановлению администрации

Вьюнского сельсовета

от 31.07.2015 № 142


ПОЛОЖЕНИЕ

О КОМИССИИ ПО УРЕГУЛИРОВАНИЮ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ

1. Настоящим Положением определяется порядок формирования и деятельности комиссии по урегулированию конфликта интересов муниципальных служащих администрации Вьюнского сельсовета и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия), которая образована в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-Ф3 «О противодействии коррупции». 

2. Комиссия в своей деятельности руководствуются Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, законами Новосибирской области, муниципальными правовыми актами Вьюнского сельсовета, настоящим Положением. 

3. Основной задачей комиссий является: 

3.1. обеспечение соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», другими федеральными законами (далее - требования об урегулировании конфликта интересов); 

3.2. осуществлении мер по предупреждению коррупции. 

4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований об урегулировании конфликта интересов, в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации Вьюнского сельсовета.  

5. Комиссия образуется постановлением администрации Вьюнского сельсовета. 

6. В состав комиссии входят председатель комиссии, секретарь и члены комиссии. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. 

7. Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления, должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов комиссии. 

8. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.

9. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют: 

9.1. Непосредственный руководитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований об урегулировании конфликта интересов; 

9.2. Муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы в администрации Вьюнского сельсовета, которые могут дать пояснения по вопросам муниципальной службы и вопросам, рассматриваемым комиссией; 

9.3. Должностные лица других органов местного самоуправления, представители заинтересованных организаций;

9.4. Представитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований об урегулировании конфликта интересов, по решению председателя комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания комиссии на основании ходатайства муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос, или любого члена комиссии. 

10. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии. Проведение заседаний с участием только членов комиссии, замещающих должности муниципальной службы в органе местного самоуправления, недопустимо. 

11. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса. 

12. Основаниями для проведения заседания комиссии являются: 

12.1. Представление материалов проверки, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

12.2. Представление материалов проверки, свидетельствующих о несоблюдении муниципальным служащим требований об урегулировании конфликта интересов;

12.3. Обращение гражданина, замещавшего в органе местного самоуправления должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный постановлением администрации Вьюнского сельсовета, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы; 

12.4. Заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; 

12.5. Представление Главы Вьюнского сельсовета или любого члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в администрации Вьюнского сельсовета мер по предупреждению коррупции. 


12.6. Поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), при условии, что указанному гражданину комиссией ранее было отказано во вступлении в трудовые и гражданско-правовые отношения с указанной организацией или что вопрос о даче согласия такому гражданину на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение им работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации комиссией не рассматривался.


13. Обращение, указанное в  подпункте 12.3. пункта 12 настоящего Положения, подается гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, специалисту, осуществляющим ведение кадрового делопроизводства в администрации.


В обращении гражданином указываются:


фамилия, имя, отчество;


дата рождения;


адрес места жительства;


замещаемые должности в течение последних двух лет до дня увольнения с муниципальной  службы;


наименование и местонахождение коммерческой или некоммерческой организации;


характер деятельности коммерческой или некоммерческой организации;


должностные (служебные) обязанности, исполняемые гражданином во время замещения им должности муниципальной службы;


функции по   управлению в отношении коммерческой или некоммерческой организации;


вид договора (трудовой или гражданско-правовой);


предполагаемый срок действия договора (трудовой или гражданско-правовой);


сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг).


Специалистом, осуществляющим ведение кадрового делопроизводства в администрации, осуществляется рассмотрение обращения, по результатам которого подготавливается мотивированное заключение по существу обращения с учетом требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".


Обращение, заключение и другие материалы в течение двух рабочих дней со дня поступления обращения представляются председателю комиссии.


Обращение, указанное в   подпункте 12.3 пункта 12 настоящего Положения, может быть подано муниципальным служащим, планирующим свое увольнение с муниципальной  службы, и подлежит рассмотрению комиссией в соответствии с настоящим Положением.

14. При установлении в ходе проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений либо несоблюдения муниципальным служащим требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов материалы проверки представляются специалистом, осуществляющим ведение кадрового делопроизводства в администрации на рассмотрение комиссии. 

15. Уведомление, указанное в подпункте 12.6. пункта 12 настоящего Положения, рассматривается специалистом, осуществляющим ведение кадрового делопроизводства в администрации, который осуществляет подготовку мотивированного заключения о соблюдении гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".


Уведомление, заключение и другие материалы в течение десяти рабочих дней со дня поступления уведомления представляются председателю комиссии.

16. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины. 

17. Председатель комиссии при поступлении к нему информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии: 


17.1. в 3-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания комиссии не может быть назначена позднее семи дней со дня поступления указанной информации, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 13 настоящего Положения; 

17.2. организует ознакомление муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с информацией, поступившей в комиссию, и с результатами ее проверки; 

17.3. рассматривает ходатайства о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных материалов. 


18. Заседание комиссии проводится в присутствии  муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы.


При наличии письменной просьбы муниципального служащего или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, о рассмотрении указанного вопроса без его участия заседание комиссии проводится в его отсутствие.


В случае неявки на заседание комиссии муниципального  служащего (его представителя) или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы (его представителя), при отсутствии письменной просьбы муниципального служащего   или указанного гражданина о рассмотрении данного вопроса без его участия рассмотрение вопроса откладывается.


В случае повторной неявки указанных лиц без уважительных причин комиссия может принять решение о рассмотрении данного вопроса в отсутствие муниципального служащего или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы.


18.1. Заседание комиссии по рассмотрению заявления, указанного в пункте 12.4. настоящего Положения, как правило, проводится не позднее одного месяца со дня истечения срока, установленного для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.


18.2. Уведомление, указанное в   пункте 12.6. настоящего Положения, как правило, рассматривается на очередном (плановом) заседании комиссии.


19. На заседании комиссии заслушиваются пояснения муниципального служащего или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы (с их согласия), и иных лиц, рассматриваются материалы по существу вынесенных на данное заседание вопросов, а также дополнительные материалы. 

20. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии. 

21. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в пункте 12.1. настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений: 

-  установить, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные муниципальным служащим в соответствии с требованиями правовых актов, являются достоверными и полными; 

- установить, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные муниципальным служащим в соответствии с требованиями правовых актов, являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует Главе Вьюнского сельсовета применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности. 

22.  По итогам рассмотрения вопроса, указанного в пункте 12.2. настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений: 

- установить, что муниципальный служащий соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов; 

- установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует Главе Вьюнского сельсовета указать муниципальному служащему на недопустимость нарушения требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности. 

23. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в пункте 12.3. настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений: 

- дать гражданину согласие на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности; 

- отказать гражданину в замещении должности в коммерческой или некоммерческой организации либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, и мотивировать свой отказ. 

24. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в пункте 12.4. настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений: 

- признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной; 

- признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному принять меры по представлению указанных сведений; 

- признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений. В этом случае комиссия рекомендует Главе Вьюнского сельсовета применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности. 


24.1. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте 16.6. пункта 12 настоящего Положения, комиссия принимает в отношении гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, одно из следующих решений:


а) дать согласие на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по   управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;


б) установить, что замещение им на условиях трудового договора должности в коммерческой или некоммерческой организации и (или) выполнение в коммерческой или некоммерческой организации работ (оказание услуг) нарушают требования статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции". В этом случае комиссия рекомендует руководителю исполнительного органа проинформировать об указанных обстоятельствах органы прокуратуры и уведомившую организацию.

25. Для исполнения решений комиссии могут быть подготовлены проекты правовых актов администрации Вьюнского сельсовета, которые в установленном порядке представляются на рассмотрение Главы Вьюнского  сельсовета.

26. Решения комиссии по вопросам, указанным в пункте 12 настоящего Положения, принимаются тайным голосованием (если комиссия не примет иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. 

27. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании. 

28. В протоколе заседания комиссии указываются: 

- дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании; 

- формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований об урегулировании конфликта интересов; 

- предъявляемые к муниципальному служащему претензии, материалы, на которых они основываются; 

- содержание пояснений муниципального служащего и других лиц по существу предъявляемых претензий; 

- фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений; 

- источник информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, дата поступления информации в орган местного самоуправления; 

- другие сведения; 

- результаты голосования; 

- решение и обоснование его принятия. 

29. Член комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии и с которым должен быть ознакомлен муниципальный служащий. 

30. Копии протокола заседания комиссии в 3-дневный срок со дня заседания направляются Главе Вьюнского сельсовета, полностью или в виде выписок из него - муниципальному служащему, а также по решению комиссии - иным заинтересованным лицам. 

31. Глава Вьюнского сельсовета обязан рассмотреть протокол заседания комиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции, содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций комиссии и принятом решении Глава Вьюнского сельсовета в письменной форме уведомляет комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания комиссии. Решение Главы Вьюнского сельсовета  оглашается на ближайшем заседании комиссии и принимается к сведению без обсуждения. 

32. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) муниципального служащего информация об этом представляется Главе Вьюнского сельсовета для решения вопроса о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

33. В случае установления комиссией факта совершения муниципальным служащим действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоприменительные органы в 3-дневный срок, а при необходимости - немедленно. 

34.  Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному делу муниципального служащего. 


34.1. Выписка из решения комиссии, заверенная подписью секретаря комиссии и печатью исполнительного органа, вручается гражданину, замещавшему должность муниципальной службы, в отношении которого рассматривался вопрос, указанный в пункте 12.3 пункта 12 настоящего Положения, под роспись или направляется заказным письмом с уведомлением по указанному им в обращении адресу не позднее одного рабочего дня, следующего за днем проведения соответствующего заседания комиссии.

35. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии, а также информирование членов комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании комиссии, осуществляются секретарем комиссии.
ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

к постановлению администрации

Вьюнского сельсовета

                                                                                                                                                         от 31.07.2015 № 142

Порядок представления информации, 

содержащей основания для проведения заседаний 

комиссии по урегулированию конфликта интересов

1. Общие положения

 1.1. Настоящий Порядок определяет процедуру представления информации, содержащей основания для проведения заседаний комиссии по урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия).

1.2. Настоящий Порядок предусматривает:

а) процедуру поступления в администрацию Вьюнского сельсовета информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии:

-  обращения гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в администрации Вьюнского сельсовета, включенную в перечень должностей, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному  управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы (далее – обращение);

- заявления муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы в администрации Вьюнского сельсовета, о  невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее – заявление);

б) процедуру поступления председателю комиссии информации, содержащей основания для проведения заседаний комиссии.

2. Процедура представления обращений и заявлений в администрацию Вьюнского сельсовета:

2.1. Обращения и заявления на имя председателя комиссии представляются в администрацию Вьюнского сельсовета и регистрируются специалистом администрации, в день поступления.

2.2. Регистрация обращений и заявлений производится в журнале входящей корреспонденции (далее – журнал регистрации). 

2.3. В журнале регистрации указываются:

- порядковый номер обращения или заявления;

- дата принятия обращения или заявления;

- фамилия и инициалы гражданина, направившего обращение;

- фамилия и инициалы муниципального служащего, обратившегося с заявлением;

- краткое содержание обращения или заявления;

- фамилия и инициалы сотрудника, которому передано обращение или заявление;

- подпись сотрудника, принявшего обращение или заявление.

2.4. На обращении и заявлении ставится отметка о его поступлении, в которой указываются дата поступления и входящий номер.

2.5. В случае, если гражданин (муниципальный служащий) не имеет возможности передать заявление (обращение) лично, оно может быть направлено в адрес администрации Вьюнского сельсовета заказным письмом с уведомлением и описью вложения.

3. Процедура поступления председателю комиссии информации, содержащей основания для проведения заседаний комиссии

3.1. После регистрации обращения или заявления в журнале регистрации оно передается на рассмотрение председателю комиссии не позднее рабочего дня, следующего за днем регистрации обращения или заявления.

3.2. Материалы проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими администрации Вьюнского сельсовета:

- о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера;

- о несоблюдении муниципальным служащим требований об урегулировании конфликта интересов направляются председателю комиссии специалистом, осуществляющим ведение кадрового делопроизводства  в администрации, в течение трех рабочих дней с момента подведения итогов проверки.

В этих целях специалист, осуществляющий ведение кадрового делопроизводство в администрации подготавливает проект письма с приложением материалов проверки.

3.3. Представление, касающееся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления мер по предупреждению коррупции представляются в администрацию Вьюнского сельсовета и регистрируются в журнале регистрации в день поступления.

3.4. В журнале регистрации указываются:

- порядковый номер представления;

- дата принятия представления;

- должность, фамилия и инициалы лица, направившего представление;

- краткое содержание представления;

- фамилия и инициалы сотрудника, принявшего представление;

- подпись сотрудника, принявшего представление.

3.5. На представлении ставится отметка о его поступлении регистрационным штампом, в котором указываются дата поступления и входящий номер.

3.6. После регистрации представления оно передается на рассмотрение председателю комиссии не позднее рабочего дня, следующего за днем регистрации представления.

ГЛАВА

ВЬЮНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КОЛЫВАНСКОГО РАЙОНА

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 31 июля 2015 г.                 с.Вьюны                                              №  143

Об утверждении Порядка проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и проектов муниципальных нормативных правовых актов администрации Вьюнского сельсовета Колыванского района Новосибирской области
В соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 3 Федерального закона                    от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», постановлением Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 № 96 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», 

администрация Вьюнского сельсовета Колыванского района Новосибирской области

     ПОСТАНОВЛЯЕТ:
     1. Постановление Главы Вьюнского сельсовета Колыванского района Новосибирской области от 18.02.2009 №5 «О проведении антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов в администрации Вьюнского сельсовета Колыванского района » - признать утратившим силу. 

     2.Утвердить прилагаемый  Порядок проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и проектов муниципальных нормативных правовых актов администрации Вьюнского сельсовета Колыванского района Новосибирской области.                                                                                                                                
     3. Опубликовать постановление в информационной газете «Бюллетень Вьюнского сельсовета». 

      4. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

Глава Вьюнского сельсовета

Колыванского района

Новосибирской области                                                                А.Н. Евграфов

Приложение

к постановлению Главы 

Вьюнского сельсовета 

Колыванского района 

Новосибирской области 

от 31.07.2015   № 143

Порядок

проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и проектов муниципальных нормативных правовых актов администрации Вьюнского сельсовета Колыванского района 

Новосибирской области
1. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и проектов муниципальных нормативных правовых актов администрации Вьюнского сельсовета Колыванского  района Новосибирской области (далее - Порядок) разработан в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 17.07.2009  № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», постановлением Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 № 96 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов» (далее - постановление Правительства Российской Федерации № 96).

1.2. Настоящий Порядок определяет процедуру проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов (далее - правовые акты) и проектов муниципальных нормативных правовых актов (далее - проекты правовых актов) администрации Вьюнского сельсовета Колыванского  района Новосибирской области.
1.3. Антикоррупционная экспертиза правовых актов и проектов правовых актов проводится по поручению Главы Вьюнского сельсовета,     согласно методике проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов (далее - методика), установленной постановлением Правительства Российской Федерации № 96.

2. Порядок проведения антикоррупционной экспертизы 

правовых актов и проектов правовых актов

2.1. Антикоррупционная экспертиза правовых актов и проектов правовых актов проводится при проведении их правовой экспертизы и мониторинге их применения.

2.2. Не проводится антикоррупционная экспертиза отмененных или признанных утратившими силу правовых актов, а также правовых актов, в отношении которых проводилась антикоррупционная экспертиза, если в дальнейшем в эти акты не вносились изменения.

2.3. Срок проведения антикоррупционной экспертизы правовых актов и проектов правовых актов- в течении пяти рабочих дней.

2.4. По результатам антикоррупционной экспертизы правовых актов и проектов правовых актов составляется заключение (приложение 1 к Порядку).

2.5.
Заключение носит рекомендательный характер и подлежит обязательному рассмотрению.

2.6. Проекты правовых актов, содержащие коррупциогенные факторы, подлежат доработке и повторной антикоррупционной экспертизе.

        В случае возникновения разногласий, возникающих при оценке указанных в заключении коррупциогенных факторов, разрешаются путем создания рабочей группы.

2.8. Повторная антикоррупционная экспертиза проектов правовых актов проводится в соответствии с настоящим Порядком.

3. Независимая антикоррупционная экспертиза 

правовых актов и проектов правовых актов

3.1. Независимая антикоррупционная экспертиза проводится юридическими лицами и физическими лицами, аккредитованными Министерством юстиции Российской Федерации в качестве независимых экспертов антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, в соответствии с методикой в порядке, установленном Правилами проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации № 96 (далее - Правила).

3.2. Финансирование расходов на проведение независимой антикоррупционной экспертизы осуществляется ее инициатором за счет собственных средств.

3.3.
Заключение, составленное по результатам независимой антикоррупционной экспертизы направляется в администрацию Вьюнского сельсовета Колыванского  района Новосибирской области   по почте, в виде электронного документа по электронной почте или иным способом.

3.4. Заключение по результатам независимой антикоррупционной экспертизы носит рекомендательный характер и подлежит обязательному рассмотрению администрацией Вьюнского сельсовета Колыванского  района Новосибирской области  в тридцатидневный срок со дня его получения. По результатам рассмотрения гражданину или организации, проводившим независимую экспертизу, направляется мотивированный ответ.

Приложение 1

к Порядку

Заключение 

о проведении антикоррупционной экспертизы 

муниципального нормативного правового акта 

(проекта муниципального нормативного правового акта) администрации Вьюнского сельсовета Колыванского  района Новосибирской области

от «_____» ____________20___ г.                                                   № __________

__________________________________________________________________

 (указать уполномоченное, которое проводило антикоррупционную экспертизу муниципального нормативного правового акта или проекта муниципального нормативного правового акта) 

 в соответствии с частями 3 и 4 статьи 3 Федерального закона от 17.07.2009     № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», статьей 6 Федерального закона    от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и пунктом 2 Правил проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 № 96, проведена антикоррупционная экспертиза ___________________________________________________________________

    (реквизиты муниципального нормативного правового акта   или проекта муниципального нормативного              правового акта)
в целях выявления в нем коррупциогенных факторов и их последующего устранения.

Вариант 1:

В представленном ___________________________________________________

                                            (реквизиты муниципального нормативного правового акта 

                                               или проекта муниципального нормативного правового акта)
коррупциогенные факторы не выявлены.

Вариант 2:

В представленном ___________________________________________________

                                           (реквизиты муниципального нормативного правового акта 

                                                     или проекта муниципального нормативного правового акта)
выявлены следующие коррупциогенные факторы: ____________________________
.

В целях устранения выявленных коррупциогенных факторов предлагается ________________________________________________________________________.

(указать способ устранения коррупциогенных факторов: исключение из текста документа, изложение его в другой редакции, внесение иных изменений в текст рассматриваемого документа либо в иной документ или иной способ).

________________________________                              ________________

(наименование должностного лица )                                                 (подпись должностного лица) 

ГЛАВА

ВЬЮНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КОЛЫВАНСКОГО РАЙОНА

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 31 июля 2015 г.                 с.Вьюны                                              №  144

О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации Вьюнского сельсовета Колыванского района Новосибирской области,  и муниципальными служащими администрации Вьюнского сельсовета Колыванского района Новосибирской области и соблюдения  муниципальными служащими  администрации Вьюнского сельсовета Колыванского района Новосибирской области ограничений и запретов, связанных с муниципальной  службой

В целях обеспечения соблюдения законодательства Российской Федерации и Новосибирской области при поступлении на муниципальную службу в органы местного самоуправления Вьюнского сельсовета Колыванского района Новосибирской области, в соответствии с Федеральными законами от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Указом Президента Российской Федерации от 21.09.2009 № 1065 "О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению", администрация Вьюнского сельсовета

П О С Т А Н О В Л Я Е Т :

1. Утвердить прилагаемое Положение о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации Вьюнского сельсовета Колыванского района Новосибирской области, и муниципальными служащими администрации Вьюнского сельсовета Колыванского района Новосибирской области, и соблюдения муниципальными служащими администрации Вьюнского сельсовета Колыванского района Новосибирской области ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой (Приложение 1).

2. Назначить  специалиста администрации Ефимову В.Н.  ответственной за проверку таких сведений.

3. Признать утратившими силу постановления Главы Вьюнского сельсовета от 28.03.2011№42 и постановление Главы Вьюнского сельсовета от 21.01.2015 №9.

4. Опубликовать настоящее постановление в информационной газете «Бюллетень Вьюнского сельсовета»  

5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

Глава Вьюнского сельсовета 

Колыванского района 

Новосибирской области                                                              А.Н. Евграфов

Приложение 1 к

постановлению

администрации Вьюнского сельсовета 

от 31.07.2015 № 144

Положение 

проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в   администрации Вьюнского сельсовета Колыванского района Новосибирской области,  и муниципальными служащими  администрации Вьюнского сельсовета Колыванского района Новосибирской области и соблюдения  муниципальными служащими  администрации Вьюнского сельсовета Колыванского района Новосибирской области ограничений и запретов, связанных с муниципальной  службой

1. Положение о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации Вьюнского сельсовета Колыванского района Новосибирской области, и муниципальными служащими администрации Вьюнского сельсовета Колыванского района Новосибирской области, и соблюдения муниципальными служащими администрации Вьюнского сельсовета Колыванского района Новосибирской области ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой (далее по тексту - Положение), определяет порядок осуществления проверки:

1) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в соответствии с постановлением Губернатора Новосибирской области от 03.08.2009 № 333 "О предоставлении гражданами, претендующими на замещение должности государственной гражданской службы Новосибирской области, и государственными гражданскими служащими Новосибирской области сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера":

гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации Вьюнского сельсовета Колыванского района Новосибирской области (далее по тексту - граждане), на отчетную дату;

муниципальными служащими администрации Вьюнского сельсовета Колыванского района Новосибирской области (далее по тексту - муниципальные служащие) по состоянию на конец отчетного периода;

2) достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в администрацию Вьюнского сельсовета Колыванского района Новосибирской области в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации (далее по тексту - сведения, представляемые гражданами в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации);

3) соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральными законами от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" (далее по тексту - соблюдение ограничений и запретов).

2. Проверка, предусмотренная подпунктами 2 и 3 пункта 1 настоящего Положения, осуществляется соответственно в отношении граждан, претендующих на замещение любой должности муниципальной службы в  администрации Вьюнского сельсовета Колыванского района Новосибирской области , и муниципальных служащих, замещающих любую должность муниципальной службы в администрации Вьюнского сельсовета Колыванского района Новосибирской области (далее по тексту - должность муниципальной службы).

3. Проверка, предусмотренная пунктом 1 настоящего Положения, осуществляется по решению Главы Вьюнского сельсовета Колыванского района или должностного лица, которому такие полномочия предоставлены.

Решение принимается отдельно в отношении каждого гражданина или муниципального служащего и оформляется в письменной форме.

4. Основанием для принятия Главой Вьюнского сельсовета Колыванского района Новосибирской области решения о проверке, предусмотренной пунктом 1 настоящего Положения, является достаточная информация, представленная в письменном виде в установленном порядке:

1) правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного самоуправления Колыванского района и их должностными лицами;

2) должностными лицами администрации Вьюнского сельсовета Колыванского района Новосибирской области, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений;

3) постоянно действующими руководящими органами политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями;

4) общественной палатой Новосибирской области;

5) общероссийскими средствами массовой информации.

Информация анонимного характера не может служить основанием для проверки.

5. Специалист по кадрам по решению Главы Вьюнского сельсовета осуществляет проверку:

1) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, прием и назначение на которые производится Главой Вьюнского сельсовета Колыванского района Новосибирской области, а также сведений, представляемых указанными гражданами в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации;

2) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, указанные в подпункте 1 пункта 6 настоящего Положения;

3) соблюдения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, указанные в подпункте 1 пункта 5 настоящего Положения, ограничений и запретов.

6. Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до 90 дней лицами, принявшими решение о ее проведении.

7. Специалист по кадрам администрации Вьюнского сельсовета Колыванского района Новосибирской области  осуществляют проверку самостоятельно.

8. При осуществлении проверки, предусмотренной настоящим Положением, отдел организационно-контрольной и кадровой работы администрации Вьюнского сельсовета Колыванского района Новосибирской области    вправе:

1) проводить беседу с гражданином или муниципальным служащим;

2) изучать представленные гражданином или муниципальным служащим сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и дополнительные материалы;

3) получать от гражданина или муниципального служащего пояснения по представленным им сведениям о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и материалам;

4) готовить и направлять в установленном порядке запрос (кроме запросов, касающихся осуществления оперативно-разыскной деятельности или ее результатов) в органы прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные государственные органы, государственные органы субъектов Российской Федерации, территориальные органы федеральных государственных органов (кроме территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на осуществление оперативно-разыскной деятельности), органы местного самоуправления (муниципальные органы), на предприятия, в учреждения, организации и общественные объединения (далее по тексту - государственные органы и организации) об имеющихся у них сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина или муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; о достоверности и полноте сведений, представленных гражданином в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации; о соблюдении муниципальным служащим ограничений и запретов;

5) наводить справки у физических лиц и получать от них информацию с их согласия;

6) осуществлять анализ сведений, представленных гражданином или муниципальным служащим в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции.

9. В запросе, предусмотренном подпунктом 4 пункта 8 настоящего Положения, указываются:

1) фамилия, имя, отчество руководителя государственного органа или организации, в которые направляется запрос;

2) нормативный правовой акт, на основании которого направляется запрос;

3) фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, место регистрации, жительства и (или) пребывания, должность и место работы (службы) гражданина или муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера которых проверяются, гражданина, представившего сведения в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, полнота и достоверность которых проверяются, либо муниципального служащего, в отношении которого имеются сведения о несоблюдении им ограничений и запретов;

4) содержание и объем сведений, подлежащих проверке;

5) срок представления запрашиваемых сведений;

6) фамилия, инициалы и номер телефона муниципального служащего, подготовившего запрос;

7) другие необходимые сведения.

Запрос подписывается  Главой Вьюнского сельсовета Колыванского района Новосибирской области  или уполномоченным им должностным лицом.

10. Специалист по кадрам администрации Вьюнского сельсовета Колыванского района Новосибирской области  обеспечивает:

1) уведомление в письменной форме муниципального служащего о начале в отношении его проверки и разъяснение ему содержания подпункта 2 пункта 10 настоящего Положения - в течение двух рабочих дней со дня получения соответствующего решения;

2) проведение в случае обращения муниципального служащего беседы с ним, в ходе которой он должен быть проинформирован о том, какие сведения, представляемые им в соответствии с настоящим Положением, и соблюдение каких ограничений и запретов подлежат проверке, - в течение семи рабочих дней со дня обращения муниципального служащего, а при наличии уважительной причины - в срок, согласованный с муниципальным служащим.

11. По окончании специалист по кадрам администрации Вьюнского сельсовета Колыванского района Новосибирской области  обязан ознакомить муниципального служащего с результатами проверки с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне.

12. Муниципальный служащий вправе:

1) давать пояснения в письменной форме в ходе проверки; по вопросам, указанным в подпункте 2 пункта 10 настоящего Положения; по результатам проверки;

2) представлять дополнительные материалы и давать по ним пояснения в письменной форме;

3) обращаться к специалисту по кадрам администрации Вьюнского сельсовета Колыванского района Новосибирской области  с подлежащим удовлетворению ходатайством о проведении с ним беседы по вопросам, указанным в подпункте 2 пункта 10 настоящего Положения.

13. Пояснения, указанные в пункте 11 настоящего Положения, приобщаются к материалам проверки.

14. На период проведения проверки муниципальный служащий может быть отстранен от замещаемой должности муниципальной службы на срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. Указанный срок может быть продлен до 90 дней лицом, принявшим решение о проведении проверки.

На период отстранения муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы денежное содержание по замещаемой им должности сохраняется.

15. Специалист по кадрам администрации Вьюнского сельсовета Колыванского района Новосибирской области  представляет должностному лицу, принявшему решение о проведении проверки, информацию о ее результатах.

В информации должно содержаться одно из следующих предложений:

о назначении гражданина на должность муниципальной службы;

об отказе гражданину в назначении на должность муниципальной службы;

об отсутствии оснований для применения к муниципальному служащему мер юридической ответственности;

о применении к муниципальному служащему мер юридической ответственности;

о представлении материалов проверки в соответствующую комиссию администрации Вьюнского сельсовета Колыванского района Новосибирской области  по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

16. Сведения о результатах проверки с письменного согласия лица, принявшего решение о ее проведении, представляются специалистом по кадрам администрации Вьюнского сельсовета Колыванского района Новосибирской области  с одновременным уведомлением об этом гражданина или муниципального служащего, в отношении которых проводилась проверка, правоохранительным органам, иными государственным органам, органам местного самоуправления  Вьюнского сельсовета Колыванского района Новосибирской области, работникам администрации Вьюнского сельсовета Колыванского района Новосибирской области  по профилактике коррупционных и иных правонарушений либо должностным лицам указанных органов, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, постоянно действующим руководящим органам политических партий и зарегистрированным в соответствии с законом иным общероссийским общественным объединениям, не являющимся политическими партиями, Общественной палате Новосибирской области, общероссийским средствам массовой информации, представившим информацию, явившуюся основанием для проведения проверки, с соблюдением законодательства Российской Федерации о персональных данных и государственной тайне.

17. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного правонарушения, материалы об этом представляются в государственные органы в соответствии с их компетенцией.

18. Должностное лицо, принявшее решение о проведении проверки, рассмотрев информацию и соответствующее предложение, указанное в пункте 15 настоящего Положения, принимает одно из следующих решений:

назначить гражданина на должность муниципальной службы;

отказать гражданину в назначении на должность муниципальной службы;

применить к муниципальному служащему меры юридической ответственности;

представить материалы проверки в соответствующую комиссию администрации Вьюнского сельсовета Колыванского района Новосибирской области  по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.
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