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ПОЛОЖЕНИЕ
О порядке оказания платных услуг Муниципальным  казенным учреждением объединенным центром культуры «Гармония» Вьюнского сельсовета.


 1.     Общие положения 
1.1           Настоящее Положение о порядке оказания платных услуг Муниципальным  казенным учреждением объединенным центром культуры «Гармония» Вьюнского сельсовета (далее — Положение) разработано в соответствии с действующими нормативно-правовыми актами:
Федеральным Законом от 12.01.1996г. № 7-ФЗ ст.24 и ст.26 «О некоммерческих организациях» (с последующими изменениями и дополнениями);
Федеральным Законом  от 09.10.1992 г. № 3612-1 «Основы законодательства РФ о культуре» (с последующими изменениями и дополнениями);
Федеральным Законом от 07.02.1992 г. №2300-1 «О защите прав потребителей» (с последующими изменениями и дополнениями);
и иными нормативными правовыми актами.
1.2           Настоящее Положение  определяет  правовые, экономические, организационные основы предоставления платных услуг Муниципальным  казенным учреждением объединенным центром культуры «Гармония» Вьюнского сельсовета (далее — Учреждение) населению и организациям на территории Вьюнского сельсовета.
1.3           Цель настоящего Положения:
—     эффективное использование муниципального имущества, закрепленного за Учреждением,
—     расширение перечня и увеличения объемов предоставляемых услуг,
—     привлечение средств из дополнительных источников, обновления и расширения материально-технической базы Учреждения и увеличения оплаты труда работников Учреждения;
—     упорядочение процедуры предоставления платных услуг (планирование, использование, учет и отчетность доходов);
—     контроль над уровнем качества услуг;
—     повышение качества услуг, через  внедрение новых форм культурного обслуживания населения;
—     использование передового опыта других организаций и совершенствования работы Учреждения;
—     сохранение доступности для всех слоев населения.
1.4           Основными задачами введения порядка предоставления платных услуг являются:
—     оптимизация и упорядочение ценообразования на платные услуги, оказываемые Учреждением;
—     обеспечение возможности планирования финансово-экономических   показателей, мониторинга их выполнения;
—     повышение эффективности работы Учреждения;
—     стимулирование внедрения новых видов платных услуг и форм обслуживания, повышения  качества оказываемых услуг.
1.5           Настоящее Положение устанавливает:
—     порядок предоставления платных услуг населению;
—     порядок формирования стоимости выполнения услуг;
—     порядок расчетов населения за предоставленные  платные услуги;
—     порядок учета и распределения средств, получаемых учреждением за оказание платных услуг.
1.6           Платные услуги Учреждения являются частью хозяйственной деятельности учреждения и регулируются Налоговым кодексом РФ, уставом учреждения, а также иными нормативно-правовыми актами, регулирующими деятельность хозяйствующих субъектов.
1.7           Изменения и дополнения в Положение вносятся по мере такой необходимости  и утверждаются директором Учреждения.
1.8           Учреждение обязано обеспечить пользователей услуг бесплатной наглядной, доступной и достоверной информацией:
—     о месте нахождения учреждения;
—     о месте государственной регистрации и режиме работы;
—     о видах услуг, предоставляемых на платной основе;
—     об условиях предоставления платных услуг и ценах на них;
—     о льготах  на платные услуги для отдельных категорий населения.

Таблица 1
Информация
о стоимости платных услуг, работ, оказываемых  (выполняемых)
Муниципальным  казенным учреждением объединенным центром культуры «Гармония» Вьюнского сельсовета
	№
	Наименование о виде услуги (работы)
	Цена

	1
	Услуги по проведению мероприятий (дискотек) 
	

	2
	Услуги по осуществлению деятельности клубных формирований культурно-досуговыми учреждениями 
	



	
	

	
	

	
	


 2.     Основные понятия и виды платных услуг 
2.1           Основные понятия,  используемые в настоящем положении:
Культурная деятельность в Учреждении — деятельность по созданию, сохранению, распространению и освоению культурных ценностей в целях развития культуры и искусства, а также самореализации личности, художественно-эстетическое и музыкальное воспитание;
Услуга Учреждения — деятельность, результаты которой реализуются и потребляются в процессе осуществления культурной, творческой и досуговой деятельности Учреждения.
Платные услуги Учреждения — услуги, оказываемые Учреждением в рамках своей  уставной деятельности, реализация которых направлена на увеличение доходов и расширение спектра предлагаемых услуг, на которые сложился устойчивый рыночный спрос (рыночно ориентированные) или имеющие социально-культурную значимость для культурной деятельности в Озерском городском округе.
          Потребитель – юридическое или физическое лицо, имеющее намерение заказать или приобрести, либо заказывающее, приобретающее или использующее товары (работу, услуги) исключительно для собственных нужд, не связанных с извлечением прибыли.
         Исполнитель – Учреждение.
Целевые взносы – добровольная передача юридическими и физическими лицами (в том числе законными представителями несовершеннолетних, пользующимися услугами Учреждения) денежных средств, которые должны быть использованы по объявленному (целевому) назначению.
Добровольное пожертвование – дарение вещи (включая деньги, ценные бумаги) или права, а также, оказание услуг на безвозмездной основе.
3.     Порядок предоставления платных услуг Учреждением 
3.1           Учреждение вправе оказывать платные услуги потребителям
—     в соответствии с Уставом учреждения;
—     руководствуясь настоящим Положением;
—     при зачислении средств на лицевой счет, открытый в Управлении федерального казначейства.
3.2           Учреждение производит калькуляцию  затрат на платные услуги ориентируясь на затраты предыдущего года и на текущие цены и стоимость услуг.
3.3           Учреждение самостоятельно определяет перечень платных услуг и сроки их введения, услуга может осуществляться как на постоянной основе (продолжительный временной период) либо разово.
3.4           Учреждение  вправе предложить потребителям перечень планируемых платных услуг в сфере культуры с целью изучения спроса.
3.5           Учреждение устанавливает цены на платные услуги в сфере культуры в соответствии с основами законодательства Российской Федерации о культуре.
3.6           Платные услуги осуществляются штатной численностью работников Учреждения, либо привлеченными специалистами.
3.7           Учреждение обеспечивает реализацию платных услуг квалифицированными кадрами.
3.8           При предоставлении платных услуг сохраняется установленный режим работы Учреждения.
3.9           Учреждение заключает трудовые договоры, договоры — подряда с физическими лицами на деятельность по обеспечению реализации услуг, непосредственному предоставлению платных услуг, которыми регламентируются условия и сроки предоставления услуг, условия работы, порядок расчетов, права, обязанности и ответственность сторон.
3.10      Учреждение заключает гражданско-правовые договоры с потребителями  платных услуг, которыми регламентируются условия и сроки получения услуг, порядок расчетов, права, обязанности и ответственность сторон. Договорные отношения могут подтверждаться квитанциями об оплате данных услуг.
3.11      Оплата за занятия в платных группах производится в порядке и в сроки, указанные в договоре. В случае несвоевременной оплаты за занятия администрация учреждения имеет право на прекращение занятий с лицами, обучающимися в Учреждении, до полного погашения задолженности.
3.12      Претензии и споры, возникающие между потребителем  платных услуг и исполнителем,  разрешаются по соглашению сторон или в судебном порядке в соответствии с законодательством.
3.13      Руководство деятельностью Учреждения по оказанию платных услуг населению осуществляет директор Учреждения, который в установленном порядке:
—     осуществляет контроль и несет ответственность за качество оказания платных услуг населению;
—     осуществляет административное руководство, контролирует и несет ответственность за финансово-хозяйственную деятельность, соблюдение сметной, финансовой и трудовой дисциплины, сохранность собственности, материальных и других ценностей.

3.14      Расчеты за оказание платных услуг, в том числе  с применением бланков строгой отчетности, производятся ответственными лицами Учреждения в соответствии с должностными инструкциями, договорами о полной материальной ответственности.

4.     Порядок формирования цен на платные услуги 
4.1           Цена платной услуги формируется на основе себестоимости оказания платной услуги, с учетом спроса на платную услугу, требований к качеству платной услуги в соответствии с показателями муниципального задания, а также с учетом установленного порядка определения расчетно-нормативных затрат на оказание муниципальных услуг.
4.2           При формировании цены работы или услуги может быть установлен повышающий или понижающий коэффициент, учитывающий объективные различия (количество потребителей платной услуги, место нахождения и т.п.) в размерах нормативных затрат на оказание одной и той же платной услуги. При использовании корректирующих коэффициентов цена единицы платной услуги для конкретного потребителя определяется путем умножения среднего значения на корректирующий коэффициент. При этом цена, умноженная на соответствующий корректирующий коэффициент, не должна превышать предельную цену, установленную для данной платной услуги.
4.3           Затраты на оказание платной услуги учреждения включают прямые (затраты, непосредственно связанные с оказанием платной услуги и потребляемые в процессе ее предоставления) и накладные (затраты, необходимые для обеспечения деятельности учреждения в целом, но не потребляемые непосредственно в процессе оказания платной услуги). Затраты и определяются по формуле:
Зусл = Зпрям + Зн, где:
З усл – затраты на оказание платной услуги (руб.);
З прям – прямые затраты, непосредственно связанные с оказанием платной услуги  (руб.);
З н – накладные затраты, включаемые в себестоимость платной услуги (руб.).
 
4.4           К затратам, непосредственно связанным с оказанием платной услуги, относятся:
—     затраты на персонал, непосредственно участвующий в процессе оказания платной услуги (основной персонал);
—     материальные запасы, полностью потребляемые в процессе оказания платной услуги;
—     затраты на приобретение (амортизация) оборудования, используемого в процессе оказания платной услуги;
—     коммунальные расходы в расчете на 1 кв.м. используемой площади;
—     прочие расходы, отражающие специфику оказания платной услуги.
4.5           К затратам, необходимым для обеспечения деятельности учреждения в целом, но не потребляемым непосредственно в процессе оказания платной услуги (далее — накладные затраты), относятся:
—     затраты на персонал учреждения, не участвующего непосредственно в процессе оказания платной услуги (далее — административно-управленческий персонал);
—     хозяйственные расходы: приобретение материальных запасов, оплата услуг связи, транспортных услуг, коммунальных услуг, обслуживание, ремонт объектов (далее — затраты общехозяйственного назначения);
—     затраты на уплату налогов (кроме налогов на фонд оплаты труда), пошлины и иные обязательные платежи;
—     затраты на содержание (амортизация) зданий, сооружений и других основных фондов, непосредственно не связанные с оказанием платной услуги.

4.6           Для расчета затрат на оказание платной услуги учреждение применяет метод прямого счета. В основе расчета затрат на оказание платной услуги лежит прямой счет всех элементов затрат.
4.7           Прямые затраты, непосредственно связанные с оказанием платной услуги определяются по формуле:
Зпрям = Зоп + Змз + Зам + Зиз, где:
Зоп – затраты на оплату труда основного персонала (руб.);
Змз – затраты на приобретение материальных запасов, полностью потребляемых в процессе оказания платной услуги (руб.)
Зам – сумма амортизации оборудования, используемого при оказании платной услуги (руб.);
Зиз – иные затраты, непосредственно связанные с оказанием платной услуги (руб.).

 
4.8           Затраты на основной персонал включают в себя:
—     затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда основного персонала;
—     суммы вознаграждения сотрудников, привлекаемых по гражданско-правовым договорам к выполнению отдельных работ.

Затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда рассчитываются как произведение стоимости единицы рабочего времени (например, человеко-дня, человеко-часа) на количество единиц времени, необходимое для оказания платной услуги. Данный расчет проводится по каждому сотруднику, участвующему в оказании соответствующей платной услуги и определяется по формуле:

Зоп = ∑ ОТч х Тусл, где:
ОТч – повременная ставка (включая начисления на выплаты по оплате труда). Определяется как частное от деления среднего должностного оклада в месяц (с начислениями) на месячный фонд рабочего времени (руб./час);
 
Тусл – норма рабочего времени, затрачиваемая основным персоналом на оказание платной услуги (час).
 
Расчет затрат на оплату труда персонала, непосредственно участвующего в процессе оказания платной услуги, приводится по форме согласно Таблице 2.




Таблица 2
 
Расчет затрат на оплату труда основного персонала, оказывающего
платные виды услуг, работ оказываемых  (выполняемых)
МКУОЦК «Гармония» Вьюнского сельсовета
	№ п\п
	Должность
	Средняя
заработная
плата в  месяц,  включая
начисления
на выплаты
по оплате  труда (руб.)
	Месячный
фонд
рабочего
времени
(час.)
	Норма времени
на оказание
платной
услуги (час.)
	Затраты на оплату
труда персонала (руб.)
(5) = (2) / (3) x (4)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	



 
4.9           Затраты на приобретение материальных запасов и услуг, полностью потребляемых в процессе оказания платной услуги, включают в себя:
—     затраты на приобретение расходных материалов;
—     затраты на мягкий инвентарь;
—     затраты на другие материальные запасы.
 
Затраты на приобретение материальных запасов рассчитываются как произведение средних цен на материальные запасы на их объем потребления в процессе оказания платной услуги.
Расчет производится по каждому виду материальных запасов и определяется по формуле:
Змз = ∑ МЗi x Цi, где:
Змз – затраты на материальные запасы, полностью потребляемые в процессе оказания платной услуги (руб.);
МЗi – материальный запас i-ого вида (ед.);
Цi – средняя цена материального запаса i-ого вида (руб. за ед.).
 
Расчет затрат на материальные запасы, непосредственно потребляемые в процессе оказания платной услуги, проводится по форме согласно Таблице 3.



Таблица 3
Расчет затрат на материальные запасы на платные виды услуг, работ         оказываемых  (выполняемых) МКУОЦК «Гармония» Вьюнского сельсовета
	Наименование
материальных
запасов
	Единица
измерения
	Расход
(в ед.
измерения)
	Цена за
единицу
	Всего затрат материальных
запасов
(5) = (3) x (4)

	1
	2
	3
	4
	5

	Итого
	x
	x
	x
	∑ строк


 
4.10      Сумма начисленной амортизации оборудования, используемого при оказании платной услуги (Зам), определяется исходя из балансовой стоимости оборудования, годовой нормы его износа и времени работы оборудования в процессе оказания платной услуги.
 
Расчет суммы начисленной амортизации оборудования, используемого при оказании платной услуги, приводится по форме согласно Таблице 4.
 
Таблица 4
Расчет суммы начисленной амортизации оборудования на платные виды услуг, работ оказываемых  (выполняемых) МКУОЦК «Гармония» Вьюнского сельсовета
	Наименование
оборудования
	Балансовая
стоимость
	Годовая
норма
износа
(%)
	Годовая
норма
времени
работы
обору-
дования
(час.)
	Время работы
оборудования
в процессе
оказания
платной
услуги
(час.)
	Сумма начисленной
амортизации
(6) = (2) x (3) x
(4) / (5)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	
	
	
	
	

	Итого
	x
	x
	x
	x
	∑ строк


 
4.11      Иные затраты, непосредственно связанные с оказанием платной услуги, могут включать в себя:
—     затраты на командировки основного персонала, связанные с представлением платной услуги;
—     авторские отчисления;
—     услуги по сборке и разбору декораций, доставке декораций, костюмов, инструментов и иного оборудования для оказания услуги или после ее оказания, а также иные услуги, связанные с оказанием платной услуги;
—     затраты на рекламу платных услуг, включая участие в выставках, конкурсах, фестивалях.
Объем расходов на топливно-энергетические ресурсы производится из расчета стоимости 1 кв. м. площади учреждения в предшествующем году или согласно планируемым расходам текущего года.
Расчет суммы данных расходов при оказании платной услуги, приводится по форме согласно Таблице 5.
 
Таблица 5
Расчет суммы иных затрат, связанных с оказанием услуги,
относящихся на единицу платного вида услуги, работы оказываемой  (выполняемой) МКУОЦК «Гармония» Вьюнского сельсовета

	№ п/п
	Наименование вида затрат
	Объем затрат (руб.)
	Объем платной услуги, к которой относятся затраты (ед.)
	Сумма иных затрат на единицу платной услуги (руб.)
(5) = (3) / (4)

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	
	
	
	

	
	Итого
	х
	х
	∑ строк


 
4.12           Объем накладных затрат включается в себестоимость платной услуги пропорционально затратам на оплату труда и начислениям на выплаты по оплате труда основного персонала, непосредственно участвующего в процессе оказания платной услуги и определяется по формуле:
Зн = kн х Зоп, где:
Зн – накладные затраты, включаемые в себестоимость платной услуги (руб.);
Зоп – затраты на оплату труда основного персонала, непосредственно участвующего в процессе оказания платной услуги (руб.);
kн – коэффициент накладных затрат, рассчитывается по формуле:

Зпрперс + Зохн + Заохн
kн =  ∑ Зоп   , где:
Зпрперс – фактические затраты на оплату труда прочего персонала (руб.);
Зохн – фактические общехозяйственные затраты, пошлины и иные обязательные платежи (руб.);
Заохн – сумма амортизации имущества общехозяйственного назначения (руб.);
∑ Зоп – суммарный фонд оплаты труда всего основного персонала (руб.).
 
Затраты на административно-управленческий персонал включают в себя:
—     затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда административно-управленческого персонала;
—     нормативные затраты на командировки административно-управленческого персонала;
—     затраты по повышению квалификации основного и административно-управленческого персонала.
 
Затраты общехозяйственного назначения включают в себя:
—     затраты на материальные и информационные ресурсы, затраты на услуги в области информационных технологий (в том числе приобретение неисключительных прав на программное обеспечение);
—     услуги связи, транспорта, затраты на услуги банков, затраты на прочие услуги, потребляемые учреждением при оказании платной услуги;
—     затраты на содержание недвижимого и особо ценного движимого имущества, в том числе затраты на охрану (обслуживание систем видеонаблюдения, тревожных кнопок, контроля доступа в здание), затраты на противопожарную безопасность, обслуживание оборудования, систем охранно-пожарной сигнализации,  затраты на текущий ремонт по видам основных фондов, затраты на содержание прилегающей территории, затраты на арендную плату за пользование имуществом (в случае если аренда необходима для оказания платной услуги), затраты на уборку помещений, на содержание транспорта, санитарную обработку помещений.

Сумма начисленной амортизации имущества общехозяйственного назначения определяется исходя из балансовой стоимости оборудования и годовой нормы его износа.
Расчет коэффициента накладных затрат и объема накладных затрат, включаемых в себестоимость платной услуги, производится по форме согласно Таблице 6.
Таблица 6
Расчет коэффициента накладных затрат и объем накладных затрат
на платные виды услуг, работ  оказываемых  (выполняемых) МКУОЦК «Гармония» Вьюнского сельсовета

 
	1
	Фактические затраты на оплату труда  административно- управленческого персонала Зпрперс
	

	2
	Фактические общехозяйственные затраты Зохн
	

	3
	Сумма начисленной амортизации имущества общехозяйственного назначения Заохн
	

	4
	Суммарный фонд оплаты труда основного персонала  ∑ Зоп
	

	5
	Коэффициент накладных затрат kн
	(5) = {(1) + (2) + (3)} / (4)

	6
	Затраты на оплату труда основного персонала, участвующего в оказании платной услуги Зоп
	

	7
	Итого накладные затраты
	(7) = (5) x (6)


 
4.13          Расчет затрат на оказание платной услуги приводится по форме согласно в Таблице 7.
Таблица 7
Расчет затрат на оказание на платные виды услуг, работ оказываемых  (выполняемых) МКУОЦК «Гармония» Вьюнского сельсовета 
	№п\п
	Наименование статей затрат
	Сумма
(руб.)

	1.
	Затраты на оплату труда основного персонала Зоп
	из табл.2

	2.
	Затраты на приобретение материальных запасов Змз
	из табл.3

	3.
	Сумма начисленной амортизации оборудования, используемого при оказании платной услуги  Зам
	из табл.4

	4.
	Иные затраты, связанные с оказанием платной услуги Зиз
	из табл.5

	5.
	Итого прямые затраты
	(5) = (1)+(2)+(3)+(4)

	6.
	Накладные затраты, относимые на платную услугу Зн
	из табл.6

	7.
	Итого затрат на оказание платной услуги Зусл
	(7) = (5) + (6)


 
4.14      Максимальный объем рентабельности 20%.
5.     Порядок утверждения  оплаты, расходования и учета средств от оказания платных услуг
5.1           Источником финансовых средств учреждения при оказании платных услуг являются:
—     личные средства граждан;
—     средства предприятий, учреждений, организаций;
—     средства, полученные Учреждением от предпринимательской деятельности;
—     другие незапрещенные законом источники.
5.2           Цены (тарифы) на услуги и продукцию, включая цены на билеты,  предоставляемые потребителям за плату, устанавливаются  в соответствии с п.4 данного положения.
5.3           Основаниями для пересмотра стоимости платных услуг являются:
—     рост затрат на оказание услуг более чем на 5%;
—     изменение конъюнктуры рынка
—     изменения в действующем законодательстве РФ системы, форм и оплаты труда.
Наличие хотя бы одного из перечисленных факторов может служить основанием для изменения стоимости платных услуг.
5.4           Оплата за услуги производится как   непосредственно в кассу учреждения с применением контрольно-кассовых машин или бланков строгой отчетности, так путем безналичного перечисления денежных средств на расчетный счет учреждения.
5.5           Учреждение обязано выдавать потребителю документ, подтверждающий прием наличных денег (кассовый чек, бланк строгой отчетности, билет).
5.6           Расчет с юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями, общественными объединениями и другими субъектами предпринимательства за оказание услуг в сфере культуры, осуществляется путем перечисления предусмотренной в договоре суммы на  лицевой счет учреждения открытый в органе Федерального казначейства, а также расчет возможен непосредственно в кассу Учреждения.
5.7           Денежные средства, полученные от оказания платных услуг, аккумулируются на лицевом счете учреждения.
5.8           Учреждение ведет учет  предоставляемых платных услуг в соответствии с инструкцией по бухгалтерскому учету в учреждениях и организациях, состоящих на бюджете.
5.9           Расходование средств осуществляется в соответствии со сметой расходов.
5.10      Денежные средства, полученные от оказания платных услуг, направляются в рамках утвержденной сметы на стимулирующие выплаты работникам Учреждения, включая начисления на эти суммы, на оплату материальных затрат, коммунальных услуг и иных услуг в связи с предоставлением Учреждением таких платных услуг, на развитие учреждения. Пропорция распределения денежных средств определяется директором Учреждения.
 5.11      Ежемесячные выплаты работникам, занятым предоставлением платных услуг, административному и вспомогательному персоналу производятся на основе действующего Положения об оплате труда.
5.12          Контроль деятельности учреждения по оказанию платных услуг осуществляют в пределах своей компетенции органы и организации, которым в соответствии с законами и иными правовыми актами Российской Федерации предоставлено право проверки  деятельности учреждения.


6.     Взаимные обязанности  и ответственность   исполнителя и потребителя платных услуг
6.1           Учреждение обязано своевременно предоставлять Потребителям необходимую и достоверную информацию соответствующую требованиям ст. 10  Закона РФ «О защите прав потребителей» об оказываемых  платных услугах.
6.2           Учреждение обязано обеспечить доступную и достоверную информацию, включающую в себя следующие сведения:
—     местонахождение учреждения;
—     место его государственной регистрации;
—     режим работы;
—     квалификация специалистов, оказывающих платные услуги;
—     прейскурант цен;
—     положение о порядке и условиях предоставления платных услуг, включая сведения о льготах для отдельных категорий граждан.
6.3           Потребители платных услуг обязаны:
—        оплатить услуги;
—     выполнять требования, предусмотренные договором.
6.4           За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по договору Учреждение и Потребители услуг несут ответственность, предусмотренную договором и действующим законодательством.
6.5           Нарушение установленных договором сроков исполнения услуг должно сопровождаться выплатой Потребителю неустойки в порядке и размере, определенных Законом РФ «О защите прав потребителей» или договором.
6.6           Претензии и споры, возникающие между Потребителем и Учреждением, разрешаются по соглашению сторон или в судебном порядке в соответствии с законодательством РФ.


7.     Порядок предоставления льгот на платные услуги
7.1           Учреждение самостоятельно определяют перечень и размеры льгот при оказании дополнительных платных услуг, если иное не установлено действующим законодательством Российской Федерации. Перечень льготных категорий потребителей с указанием размера, предоставляемой льготы, утверждается  руководителем Учреждения совместно с прейскурантом.
7.2           При проведении платных мероприятий и занятий на платной основе,  учреждением могут быть предусмотрены льготы для следующих категорий:
—       для детей, воспитывающихся в детских домах и школах интернатах;
—       для детей сирот и детей, находящихся под опекой и попечительством;
—       для  детей из малообеспеченных  и многодетных семей;
—       для детей инвалидов и детей военнослужащих срочной службы;
—       для пенсионеров;
—       инвалидов и участников войн;
—       инвалидам детства.
7.3           Льготы устанавливаются на основании представленных официальных документов, подтверждающих льготную категорию:
—       заявление потребителя услуг или заявление от родителей в отношении несовершеннолетних потребителей;
—       справка  о составе семьи;
—       копия пенсионного удостоверения (для детей инвалидов);
—       справка-рекомендация врача (для детей инвалидов);
—       справка из Комитета по социальной защите населения.

8.     Пожертвование и целевые взносы
8.1           Учреждение имеет право на получение пожертвований (даров, спонсорских средств, услуг на безвозмездной основе) от физических и юридических  лиц, организаций в порядке, установленном действующим законодательством. Российской Федерации.
8.2           Привлечение целевых взносов может иметь своей целью приобретение необходимого учреждению имущества, укрепление и развитие материально-технической базы Учреждения, охрану безопасности детей в период процесса занятий в творческих коллективах, либо решение иных задач, не противоречащих уставной деятельности учреждения и действующему законодательству.
8.3           Учреждение, принимающее пожертвования (дар), целевых взносов ведет обособленный учет всех операций по использованию пожертвованного имущества или денежных средств.
9.     Заключительные положения
9.1           Должностные лица учреждения за нарушение настоящего положения, а также неосуществление должного контроля за порядком предоставления и качеством предоставляемых платных услуг, могут быть привлечены к дисциплинарной ответственности вплоть до увольнения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
9.2           Ответственность за организацию и качество платных услуг в учреждении несет руководитель Учреждения.

