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АДМИНИСТРАЦИЯ

ВЬЮНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КОЛЫВАНСКОГО РАЙОНА

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

15.01.2018г       
 
              с. Вьюны 


    № 1

Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения объединенного центра культуры «Гармония» Вьюнского сельсовета Колыванского района Новосибирской области

    В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ « Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», с п. 11 постановления Губернатора Новосибирской области от 28.01.2008 № 20 (ред. от 10.08.2017) «О введении отраслевых систем оплаты труда работников государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений Новосибирской области» и принятием отраслевого тарифного соглашения по государственным учреждениям Новосибирской области, подведомственным министерству труда и социального развития Новосибирской области, на 2018 – 2020 годы, администрация Вьюнского сельсовета Колыванского района Новосибирской области

     ПОСТАНОВЛЯЕТ:

    1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения объединенного центра культуры «Гармония» Вьюнского сельсовета Колыванского района Новосибирской области.

    2. Утвердить Показатели и порядок отнесения муниципального казенного учреждения объединенного центра культуры « Гармония» Вьюнского сельсовета Колыванского района Новосибирской области, подведомственного администрации Вьюнского сельсовета Колыванского района Новосибирской области, к группам по оплате труда руководителей.

   3. Утвердить размеры должностных окладов служащих и окладов по профессиям рабочих, специфические для учреждений культуры и образования в сфере культуры.

   4. Опубликовать данное постановление в информационной газете «Бюллетень Вьюнского сельсовета», разместить на официальном сайте.

   5. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

Глава Вьюнского сельсовета  

Колыванского района

Новосибирской области                                           А.В. Жерносенко

    Приложение № 1
                         Утверждено

                                  Постановлением
                             Администрации 
                                     Вьюнского сельсовета
                                      Колыванского района

                                         Новосибирской области

                                      от 15.01.2018г № 1
ПОЛОЖЕНИЕ
Об оплате труда работников муниципального казенного учреждения объединенного центра культуры «Гармония» Вьюнского сельсовета
I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения объединенного центра культуры «Гармония» Вьюнского сельсовета (далее - Положение) регулирует условия оплаты труда работников муниципального казенного учреждения объединенного центра культуры «Гармония» Вьюнского сельсовета (далее - учреждение), подведомственного Администрации Вьюнского сельсовета.
1.2. Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Указом Президента Российской федерации от 7 мая 2012 года № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»; Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р и применяется при определении размера оплаты труда работников учреждения.
1.3. Положение предусматривает единые принципы оплаты труда работников учреждения на основе должностных окладов, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера в пределах утвержденного  фонда оплаты труда. 

1.4. Настоящее Положение является основой для разработки руководителем учреждения системы оплаты труда работников учреждения.
1.5. Система оплаты труда работников учреждения, включая размеры должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения,  согласовывается с Главой  Вьюнского сельсовета Колыванского района Новосибирской области и утверждается руководителем учреждения. 
1.6. Размеры окладов, повышающих коэффициентов, выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в пределах утвержденных планом финансово-хозяйственной деятельности объемов средств, которые могут быть использованы на оплату труда.
1.7. Штатное расписание учреждения согласовывается с учредителем и утверждается руководителем учреждения. Штатное расписание включает в себя все должности служащих, профессии рабочих данного учреждения.
1.8. Фонд оплаты труда работников учреждения  формируется на календарный год исходя из объема средств, поступающих учреждение из районного бюджета, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
1.9. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется с учетом обеспечения необходимой дифференциации оплаты труда основного и прочего персонала.
Основной персонал учреждения культуры - работники учреждения непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных Уставом учреждения целей, а также и непосредственные руководители.

       1.10. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и (или) внебюджетных) финансовых средств руководитель учреждения вправе приостановить выплаты стимулирующего характера, уменьшить отменить их, предупредив работников об этом в установленном законодательством порядке.
       1.11. Ответственность за перерасход фонда заработной платы несет руководитель учреждения культуры.
       1.12. Оплата труда работников учреждения определяется трудовым договором, исходя из условий, результативности труда, особенностей деятельности учреждения и работника в соответствии с установленной системой оплаты труда.
       1.13.  Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается.
      1.14.  Заработная плата работника, отработавшего норму часов и качественно выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера заработной платы установленной Региональным соглашением о минимальной заработной плате в Новосибирской области.

Заработная плата работника не полностью отработавшего норму рабочего времени и/или не полностью выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), в случае, когда за ним в соответствии с Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы (должность), не должна быть ниже минимального размера оплаты, установленного федеральным законом и  Региональным соглашением о минимальной заработной плате в Новосибирской области, рассчитанной пропорционально отработанному времени и/или выполненному объему работы.
1.15. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
1.16. Размер и условия оплаты труда руководителя учреждения  устанавливаются в трудовом договоре в порядке, установленном нормативными правовыми актами учреждения и администрации Вьюнского сельсовета   Колыванского района  Новосибирской области. 

1.17. Размер заработной платы руководителя учреждения устанавливается в трудовом договоре в соответствии с установленными требованиями к квалификации, исходя из утвержденных показателей деятельности и порядка отнесения учреждения к группам по оплате труда, а также сложности выполняемых заданий, итогов работы  учреждения.

1.18.  Среднемесячная начисленная заработная плата руководителя учреждения с учетом вознаграждения от поступлений от приносящей доход деятельности не должна превышать среднемесячную начисленную заработную плату работников учреждения в зависимости от фактической численности работников:
фактическая численность работников       превышение среднемесячной заработной
учреждения, чел.
платы руководителя над среднемесячной
заработной платой работников, раз
до 100
до 3
101-200
до 3,5
201-300
до 4
301-1000
до 4,5
более 1000
до 5
В расчет среднемесячной       заработной платы работников учреждения не включается заработная плата руководителя, заместителей и главного бухгалтера.

1.19. Размеры должностных окладов по общеотраслевым должностям служащих, оклады по общеотраслевым профессиям рабочих, а также  высококвалифицированным профессиям рабочих, занятых на важных и ответственных работах и особо важных и особо ответственных работах устанавливаются в соответствии с Постановлением Главы администрации Вьюнского сельсовета Колыванского района Новосибирской области от 30.08.2008 № 78\1 «О введении отраслевой системы оплаты труда в муниципальных  бюджетных учреждениях культуры и образования в сфере культуры».
II. Перечень и размеры компенсационных выплат
2.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам (окладам) работников учреждений. 

2.2.  К выплатам компенсационного характера относятся доплаты за:

- работу в сельской местности - руководителям и специалистам учреждений, работающим в сельской местности - 25% за фактически отработанное время (выполненный объем работы) из расчета оплаты по должностному окладу;

- работу в ночное время в размере не ниже 35 % часовой ставки (оклада) за каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов);

- совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ и выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, с оплатой по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

- работу в выходные и нерабочие праздничные дни - устанавливается в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее   чем в двойном размере:

- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой ставки;

- работникам, получающим месячный оклад, - в размере не менее одинарной дневной или  часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или  дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы.

   По желанию работника, работавшего в выходной и нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
- сверхурочную работу за первые два часа в полуторном размере за последующие часы не менее чем в двойном размере.
Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором или трудовым договором.

- оплату  труда   работников,   занятых  на  работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере. 
    Конкретные размеры повышенной оплаты устанавливаются работодателем, с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса РФ, в локальных нормативных актах, либо коллективном договоре, трудовом договоре в зависимости от результатов специальной оценки условий труда:

Класс условий труда (вредный) 3.1. – не менее 4%, 

Класс условий труда (вредный) 3.2. – не менее 6%,

Класс условий труда (вредный) 3.3. – не менее 8%,

Класс условий труда (вредный) 3.4. – не менее 10%,

Класс условий труда (опасный) 4 – не менее 12%.

   До получения результатов специальной оценки условий труда за работниками сохраняется право на указанную доплату, поскольку условия труда работников не изменились.

Размер доплаты работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, установленной по результатам  проведенной аттестации рабочих мест по условиям труда, сохраняется до истечения срока действия имеющихся результатов аттестации рабочих мест по условиям труда, за исключением случаев проведения внеплановой специальной оценки условий труда или принятия руководителем учреждения решения о проведении специальной оценки условий труда.

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных результатами специальной оценки условий труда или заключением государственной экспертизы условий труда, гарантии и компенсации работникам не устанавливаются. 

    Доплаты за выполнение дополнительной работы, не входящей в круг основных обязанностей работников, и особенности деятельности отдельных видов учреждений (категорий работников):
а) за дополнительную работу работникам учреждения;

Размеры доплат и порядок их установления за выполнение дополнительной работы, не входящей в круг основных обязанностей работников, определяются учреждением культуры в пределах средств, направляемых на оплату труда, самостоятельно и закрепляются в Положении, коллективном договоре.

б) работникам учреждения, непосредственно обслуживающим население, для которых, с их согласия, вводится рабочий день с разделением смены на две части (с перерывом в работе свыше двух часов), за отработанное время в эти дни руководителем учреждения с учетом мнения выборного профсоюзного или иного представительного органа работников может устанавливаться доплата в размере до 30 % должностного оклада (оклада) в пределах фонда оплаты труда;
в) руководителю, специалистам учреждения, непосредственно работающих с людьми с ограниченными возможностями  –  до 10% должностного оклада (оклада);

г)  за знание и применение в практической работе иностранных языков – до 10% должностного оклада (оклада).
2.3. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 
2.4. Районный коэффициент в размере 1,25 устанавливается на все виды выплат.

III. Перечень и размеры стимулирующих выплат

3.1. Стимулирующие выплаты распределяются в пределах фонда оплаты труда и максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются.

3.2. Порядок, размеры и условия назначения выплат стимулирующего характера работникам устанавливаются в Положении о системе оплате труда Учреждения,  принятом с учетом мнения выборного профсоюзного или иного представительного органа работников.

3.3. Размеры, условия и порядок назначения выплат стимулирующего характера руководителю Учреждений устанавливаются Постановлением Администрации Вьюнского сельсовета Колыванского района Новосибирской области.
3.5. К выплатам стимулирующего характера относятся надбавки за:
а) качественные показатели деятельности учреждений;

б) почетное звание;

в) продолжительность непрерывной работы.
3.4. Надбавки за качественные показатели деятельности:

а) надбавки за выполнение показателей деятельности учреждения и работника, направленных на конечный результат, позволяющих оценить эффективность деятельности учреждения; 

б) единовременные премии за выполнение  важных и ответственных работ. 
3.5. Качественные показатели деятельности учреждений,  учитываемые при определении выплат стимулирующего характера  руководителю учреждения.
	Тип

учреждения
	Перечень показателей и критерии оценки 
(значения показателей)
	Размер стимулирующих выплат, % 

	Учреждения клубного типа 
	1. Число проведенных культурно-досуговых мероприятий
- 100% показателя, установленного в муниципальном задании

- менее 100% 
	25

0



	
	        2. Количество участников культурно - досуговых мероприятий
- 100% показателя, установленного в муниципальном задании

- менее 100% 


	25

0



	
	3. Количество участников клубных формирований

- 100% показателя, установленного в муниципальном задании

- менее 100% 
	          20

0



	
	4. Число клубных формирований

- 100% показателя, установленного в муниципальном задании

- менее 100% 


	          15

0



	
	5. Число потребителей консультационно-методических мероприятий 

- 100% показателя, установленного в муниципальном задании

- менее 100% 


	20

0



	
	6. Количество консультационно - методических мероприятий 

- 100% показателя, установленного в муниципальном задании

- менее 100% 


	          15

0



	
	7. Проведение учреждением  районных мероприятий, участие в проектах,  грантах, реализации мероприятий федеральных и государственных программ, да/нет
	       15\0

	
	8. Отсутствие фактов нарушения финансово-хозяйственной деятельности учреждения, просроченной дебиторской и кредиторской задолженности, да/нет
	      10\0

	
	9. Рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с нормативными правовыми актами Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области да/нет
	      10\0

	
	  10. Удельный вес работников, прошедших повышение квалификации за последние 5 лет               

              - 80% и более 

             - менее 80%
	        10

         5

	
	11. Наличие собственного интернет-сайта учреждения   и обеспечение его поддержки в   актуальном состоянии да/нет   
	        5\0

	
	                                                                                             ВСЕГО:
	не более 170


Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливаются по результатам деятельности учреждения за календарный период года (квартал, полугодие, год) на основании представленной учреждением информации о выполнении показателей эффективности деятельности учреждения.

За выполнение особо важного и сложного задания  в сфере культуры Колыванского района Новосибирской области руководителю учреждения Постановлением Главы администрации Вьюнского сельсовета Колыванского района Новосибирской области могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера в виде единовременных премий в размере до двух должностных окладов. 

Оценка результатов деятельности руководителя муниципального учреждения, подведомственного Администрации Вьюнского сельсовета Колыванского района Новосибирской области,  и определение размеров  стимулирующих выплат осуществляется Комиссией по установлению стимулирующих выплат  руководителю подведомственного учреждения культуры (далее – Комиссия). Решение Комиссии оформляется протоколом.  Заседания Комиссии проходят не реже одного раза в квартал. 

          Решение об установлении стимулирующих выплат руководителю муниципального учреждения утверждается Постановлением Главы администрации Вьюнского сельсовета Колыванского района Новосибирской области.


 При неполном выполнении показателей эффективности деятельности учреждения, стимулирующие выплаты руководителю муниципального учреждения могут быть уменьшены (отменены) в соответствии с Постановлением Главы администрации Вьюнского сельсовета Колыванского района Новосибирской области.

Выплаты стимулирующего характера руководителю за качественные показатели деятельности Учреждения не начисляются в случаях:

· необеспечения своевременной выплаты заработной платы, пособий и иных выплат работникам Учреждения в денежной форме;

· необеспечения соответствующих требованиям охраны труда условий труда на каждом рабочем месте при наличии предписаний органов государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и (или) представлений профсоюзных инспекторов труда, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессиональных союзов;

· необеспечения месячного размера заработной платы работникам, отработавшим за этот период норму рабочего времени и качественно выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), не ниже установленной в региональном соглашении о минимальной заработной плате в Новосибирской области»;

· недостижения установленных Учреждению ежегодных значений показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников Учреждения, предусмотренных Указом Президента Российской Федерации от 28.12.2012 № 1688, от 07.05.2012 № 597 и от 01.06.2012 № 761,  со средней заработной платой в Новосибирской области (в случае их установления).

3.6. Качественные показатели деятельности учреждения

(для специалистов и других работников)
Бухгалтер

	Критерии оценки результативности и качества труда
	Показатели деятельности
	Размер 

стимулирующих 

выплат,  

% от должностного 

оклада

	обеспечение закрепленного за работником направления деятельности учреждения
	Своевременное и качественное выполнение показателей содержания работы по должности.
	до 80

	
	Достоверность и полнота сведений, предоставляемых уполномоченным  органам
	50

	
	Полное и своевременное использование запланированных бюджетных средств
	60

	За интенсивность
	Участие в составлении и реализации плана мероприятий по оптимизации бюджетных средств
	50

	
	Работа над самообразованием, повышение квалификации работника
	20

	
	Участие в составлении плана развития учреждения
	20

	За качество
	Отсутствие выявленного в ходе проверок нецелевого использования бюджетных  средств
	50

	
	Отсутствие жалоб со стороны пользователей и дисциплинарных взысканий со стороны руководства
	10

	
	Качественная работа по организации закупок товаров (работ и услуг)
	50

	
	Отсутствие фактов нарушения финансово-хозяйственной деятельности учреждения.
	50

	
	Отсутствие замечаний контролирующих органов по ведению бухгалтерского и налогового учета
	20


Зав. отделом по художественно-творческой работе
	Критерии оценки результативности и качества труда
	Показатели деятельности
	Размер 

стимулирующих 

выплат,  

% от должностного 

оклада

	обеспечение закрепленного за работником направления деятельности учреждения
	Своевременное и качественное выполнение показателей содержания работы по должности.
	40-80

	
	Оказание практической и методической помощи отделениям учреждения (сельским клубам)
	20

	
	Своевременное составление текущих и перспективных  планов работы  и представление отчетов об итогах деятельности учреждения
	20

	За интенсивность
	Руководство клубным формированием, кружковой деятельностью. (от 1 и более)
	50

	
	Выполнение показателей деятельности  клубных формирований и привлечению в них участников.
	40-60

	
	 Уровень подготовки, творческая активность в организации и проведении культурно-просветительских мероприятий
	20-50

	
	Количество культурно-досуговых мероприятий, подготовленных или проведенных с участием работника,  и человек, принявших в них участие (по плану/  более)
	30-50

	
	Количество человек, посетивших соответствующие мероприятие (в подготовке и проведении которых работник принимает участие), по сравнению со средней посещаемостью за предыдущий период 3%
	15

	
	Взаимодействие с образовательными учреждениями (школами, ДОУ).
	10

	За качество
	Работа над самообразованием, повышение квалификации, участие на городских, республиканских, международных семинарах и конференциях
	10

	
	Внедрение новых форм и методов работы
	15

	
	Регулярная публикация и освещение деятельности учреждения на сайте Администрации и в СМИ
	15

	
	Количество и качество разработки афиш, оформление стендов и кабинетов
	20

	
	Художественный уровень оформления всех спектаклей, концертов и других видов мероприятий
	20

	
	Отсутствие жалоб со стороны пользователей и дисциплинарных взысканий со стороны руководства
	10


Методист
	Критерии оценки результативности и качества труда
	Показатели деятельности
	Размер 

стимулирующих 

выплат,  

% от должностного 

оклада

	обеспечение закрепленного за работником направления деятельности учреждения
	Своевременное и качественное выполнение показателей содержания работы по должности.*
	40-80

	
	Разработка положений, методических рекомендаций
	25

	
	Участие в оказании платных услуг населению
	30-60

	
	Составление сценарных планов и сценариев на мероприятия, проводимых учреждением
	30

	
	Своевременное составление текущих и перспективных  планов работы  и представление отчетов об итогах деятельности учреждения
	20

	За интенсивность
	Руководство клубным формированием, кружковой деятельностью. (от 1 и более)
	20-50

	
	Стабильность состава участников клубных формирований, кружков.( не менее 8-ми чел)
	10-30

	
	Выполнение показателей деятельности  клубных формирований и привлечению в них участников.
	40-60

	
	 Уровень подготовки, творческая активность в организации и проведении культурно-просветительских мероприятий
	20-50

	
	Участие в организации и проведении массовых мероприятиях
	10-50

	
	Увеличение объема работы с наименьшими трудовыми, временными и материальными затратами при подготовке и проведении мероприятий, связанных с основной деятельностью учреждения
	30

	
	Количество культурно-досуговых мероприятий, подготовленных или проведенных с участием работника,  и человек, принявших в них участие (по плану/  по факту)
	30-50

	
	Количество человек, посетивших соответствующие мероприятие (в подготовке и проведении которых работник принимает участие), по сравнению со средней посещаемостью за предыдущий период 3%
	15

	
	Взаимодействие с образовательными учреждениями (школами, ДОУ).
	10

	За качество
	Работа над самообразованием, повышение квалификации, участие на городских, республиканских, международных семинарах и конференциях
	10

	
	Внедрение новых форм и методов работы
	15

	
	Регулярная публикация и освещение деятельности учреждения на сайте Администрации и в СМИ
	15

	
	Количество и качество разработки афиш, оформление стендов и кабинетов
	5-20

	
	Художественный уровень оформления всех спектаклей, концертов и других видов мероприятий
	20

	
	Отсутствие жалоб со стороны пользователей и дисциплинарных взысканий со стороны руководства
	10


руководитель творческих коллективов и аккомпаниатор:
	Критерии оценки результативности и качества труда
	Показатели деятельности
	Размер 

стимулирующих 

выплат,  

% от должностного 

оклада

	обеспечение закрепленного за работником направления деятельности учреждения
	Своевременное и качественное выполнение показателей содержания работы по должности.
	40-80

	
	Работа над обновлением репертуара
	20

	
	 Своевременная сдача отчетов и документации.
	20

	
	Участие в оказании платных услуг населению
	30-60

	
	Сохранность музыкальных инструментов, сценических костюмов
	10

	
	Формирование высокохудожественного музыкального репертуара для проводимых мероприятий
	30

	
	Участие и результативность участия в городских, республиканских, всероссийских международных конкурсах и фестивалях
	30

	За интенсивность
	Руководство клубным формированием, кружковой деятельностью. (от 1 и более)
	20-50

	
	Стабильность состава участников клубных формирований, кружков.( не менее 8-ми чел)
	10-30

	
	Выполнение показателей деятельности  клубных формирований и привлечению в них участников.
	40-60

	
	 Уровень подготовки, творческая активность в организации и проведении культурно-просветительских мероприятий
	20-50

	
	Участие в организации и проведении массовых мероприятиях
	10-50

	
	Увеличение объема работы с наименьшими трудовыми, временными и материальными затратами при подготовке и проведении мероприятий, связанных с основной деятельностью учреждения
	30

	
	Количество культурно-досуговых мероприятий, подготовленных или проведенных с участием работника,  и человек, принявших в них участие (по плану/  по факту)
	30-50

	
	Количество человек, посетивших соответствующие мероприятие (в подготовке и проведении которых работник принимает участие), по сравнению со средней посещаемостью за предыдущий период 3%
	15

	
	Взаимодействие с образовательными учреждениями (школами, ДОУ).
	10

	За качество
	Работа над самообразованием, повышение квалификации, участие на городских, республиканских, международных семинарах и конференциях
	10

	
	Внедрение новых форм и методов работы
	15

	
	Регулярная публикация и освещение деятельности учреждения на сайте Администрации и в СМИ
	15

	
	Количество и качество разработки афиш, оформление стендов и кабинетов
	5-20

	
	Художественный уровень оформления всех спектаклей, концертов и других видов мероприятий
	20

	
	Отсутствие жалоб со стороны пользователей и дисциплинарных взысканий со стороны руководства
	10


Распределитель  танцевальных вечеров:
	Критерии оценки результативности и качества труда
	Показатели деятельности
	Размер 

стимулирующих 

выплат,  

% от должностного 

оклада

	обеспечение закрепленного за работником направления деятельности учреждения
	Своевременное и качественное выполнение показателей содержания работы по должности.
	40-80

	
	Качественное аудио-видео оформление мероприятий
	20

	
	Участие в оказании платных услуг населению
	30-60

	
	 Своевременная сдача отчетов и документации.
	20

	
	Сохранность звукового оборудования
	40

	За интенсивность
	Руководство клубным формированием, кружковой деятельностью. (от 1 и более)
	20-50

	
	Стабильность состава участников клубных формирований, кружков.( не менее 8-ми чел)
	10-30

	
	Выполнение показателей деятельности  клубных формирований и привлечению в них участников.
	40-60

	
	 Уровень подготовки, творческая активность в организации и проведении культурно-просветительских мероприятий
	20-50

	
	Участие в организации и проведении массовых мероприятиях
	10-50

	
	Увеличение объема работы с наименьшими трудовыми, временными и материальными затратами при подготовке и проведении мероприятий, связанных с основной деятельностью учреждения
	30

	
	Количество культурно-досуговых мероприятий, подготовленных или проведенных с участием работника,  и человек, принявших в них участие (по плану/  по факту)
	30-50

	
	Количество человек, посетивших соответствующие мероприятие (в подготовке и проведении которых работник принимает участие), по сравнению со средней посещаемостью за предыдущий период 3%
	15

	
	Взаимодействие с образовательными учреждениями (школами, ДОУ).
	10

	За качество
	Работа над самообразованием, повышение квалификации, участие на городских, республиканских, международных семинарах и конференциях
	10

	
	Внедрение новых форм и методов работы
	15

	
	Регулярная публикация и освещение деятельности учреждения на сайте Администрации и в СМИ
	15

	
	Количество и качество разработки афиш, оформление стендов и кабинетов
	5-20

	
	Художественный уровень оформления всех спектаклей, концертов и других видов мероприятий
	20

	
	Отсутствие жалоб со стороны пользователей и дисциплинарных взысканий со стороны руководства
	10


Культорганизатор
	Критерии оценки результативности и качества труда
	Показатели деятельности
	Размер

стимулирующих

выплат,

% от должностного

оклада

	обеспечение закрепленного за работником направления деятельности учреждения
	Своевременное и качественное выполнение показателей содержания работы по должности.
	40-80

	
	 Своевременная сдача отчетов и документации.
	20

	
	Организация и проведение авторских программ культурно-досуговых мероприятий для детей, подростков, пожилых людей
	40

	
	Участие в оказании платных услуг населению
	30-60

	за интенсивность
	Руководство клубным формированием, кружковой деятельностью. (от 1 и более)
	20-50

	
	Стабильность состава участников клубных формирований, кружков.( не менее 8-ми чел)
	10-30

	
	Выполнение показателей деятельности  клубных формирований и привлечению в них участников.
	40-60

	
	 Уровень подготовки, творческая активность в организации и проведении культурно-просветительских мероприятий
	20-50

	
	Увеличение объема работы с наименьшими трудовыми, временными и материальными затратами при подготовке и проведении мероприятий, связанных с основной деятельностью учреждения
	30

	
	Участие в организации и проведении массовых мероприятиях
	10-50

	
	Количество культурно-досуговых мероприятий, подготовленных или проведенных с участием работника,  и человек, принявших в них участие (по плану/  по факту)
	30-50

	
	Количество человек, посетивших соответствующие мероприятие (в подготовке и проведении которых работник принимает участие), по сравнению со средней посещаемостью за предыдущий период 3%
	15

	
	Взаимодействие с образовательными учреждениями (школами, ДОУ).
	10

	за качество
	Работа над самообразованием, повышение квалификации, участие на городских, республиканских, международных семинарах и конференциях
	10

	
	Внедрение новых форм и методов работы
	15

	
	Регулярная публикация и освещение деятельности учреждения на сайте Администрации и в СМИ
	15

	
	Количество и качество разработки афиш, оформление стендов и кабинетов
	5-20

	
	Художественный уровень оформления всех спектаклей, концертов и других видов мероприятий
	20

	
	Отсутствие жалоб со стороны пользователей и дисциплинарных взысканий со стороны руководства
	10


Руководитель  любительским объединением
	Критерии оценки результативности и качества труда
	Показатели деятельности
	Размер 

стимулирующих 

выплат,  

% от должностного 

оклада

	обеспечение закрепленного за работником направления деятельности учреждения
	Своевременное и качественное выполнение показателей содержания работы по должности.
	40-80

	
	Составление сценарных планов и сценариев на мероприятия, проводимые филиалом.
	20

	
	Своевременное составление текущих и перспективных  планов работы  и представление отчетов об итогах деятельности филиала.
	50

	
	Проведение мероприятий в количестве и качестве в соответствии с планом работы учреждения.
	50

	За интенсивность
	Руководство клубным формированием, кружковой деятельностью. (от 2 и более)
	50

	
	Стабильность состава участников клубных формирований, кружков.( до 8-ми чел\более 8-ми чел)
	10-30

	
	Выполнение показателей деятельности  клубных формирований и привлечению в них участников.
	40-60

	
	 Уровень подготовки, творческая активность в организации и проведении культурно-просветительских мероприятий
	20-50

	
	Количество человек, посетивших соответствующие мероприятие (в подготовке и проведении которых работник принимает участие), по сравнению со средней посещаемостью за предыдущий период , не менее 3%
	15

	
	Количество культурно-досуговых мероприятий, подготовленных или проведенных с участием работника, и человек, принявших в них участие (по плану/фактически)
	30-50

	
	Количество детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей до 3%
	10-30

	
	Работа над самообразованием, повышение квалификации, участие на городских, республиканских, международных семинарах и конференциях
	10

	
	 Публикация и освещение деятельности учреждения на сайте Администрации и в СМИ
	5

	
	Внедрение новых форм и методов работы
	15

	За качество
	Количество и качество разработки афиш, оформление стендов и кабинетов
	20

	
	Художественный уровень оформления всех спектаклей, концертов и других видов мероприятий
	20

	
	Отсутствие жалоб со стороны пользователей и дисциплинарных взысканий со стороны руководства, (да,нет)
	20


Подсобный рабочий,  уборщик
	№ п/п
	Условия получения выплаты
	Размер 
стимулирующих 

выплат,  %
 от должностного 
оклада

	1
	Своевременное и качественное выполнение своих функциональных обязанностей, отсутствие замечаний на несоблюдение санитарно-гигиенических норм при уборке и правил пожарной безопасности
	100

	2
	Своевременный мелкий ремонт на закреплённых участках помещений
	10

	3
	Сохранность инвентаря и имущества учреждения
	10

	4
	Активное участие в общественных мероприятиях учреждения (субботниках, в культурно-массовых мероприятиях, участие в ремонте помещения и т.п.)
	20

	5
	Выполнение порученной работы в установленные сроки
	до 20

	6
	Качественное выполнение разовых поручений, общественных поручений 
	до 50

	7
	Качественное выполнение работ, не входящих в должностные обязанности
	до 30

	8
	Рациональное использование моющих средств
	10

	9
	Отсутствие жалоб к выполнению должностных обязанностей
	12

	10
	Уровень этики общения с посетителями
	10


Костюмер
	№ п/п
	Условия получения выплаты
	Размер 
стимулирующих 

выплат,  %
 от должностного 
оклада

	1
	Своевременное и качественное выполнение своих функциональных обязанностей, отсутствие замечаний на несоблюдение санитарно-гигиенических норм при уборке и правил пожарной безопасности
	100

	2
	Своевременная и качественная  подготовка костюмов к концертным номерам.
	20

	3
	Учет и сохранность имущества костюмерной
	10

	4
	Своевременный мелкий ремонт на закреплённых участках помещений
	10

	5
	Сохранность инвентаря и имущества учреждения
	10

	6
	Активное участие в общественных мероприятиях учреждения (субботниках, в культурно-массовых мероприятиях, участие в ремонте помещения и т.п.)
	20

	7
	Выполнение порученной работы в установленные сроки
	до 20

	8
	Качественное выполнение разовых поручений, общественных поручений 
	10-50

	9
	Качественное выполнение работ, не входящих в должностные обязанности
	до 30

	10
	Рациональное использование моющих средств
	10

	11
	Отсутствие жалоб к выполнению должностных обязанностей
	12

	12
	Уровень этики общения с посетителями
	10


3.7. Специалистам и высококвалифицированным рабочим Учреждения   может быть установлена надбавка  за продолжительность непрерывной работы в учреждении соответствующего типа. 
Размер надбавки за продолжительность непрерывной работы в учреждении: 
 от 3 до 5 лет – 5%   должностного оклада (оклада);

 от 5 лет до 10 лет – 7%  должностного оклада (оклада);

 от 10 лет до 20 лет – 10 %  должностного оклада (оклада);

 от 20 лет и более – 12 %  должностного оклада (оклада).
3.8.  Размеры и условия осуществления стимулирующих выплат работникам учреждения закрепляются в коллективном договоре, а при его отсутствии - в локальном нормативном акте, в пределах фонда оплаты труда и максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются.
 3.9. При определении в учреждении размеров стимулирующих выплат, порядка и условий их применения учитывается мнение представительного органа работников.

3.10. Решение об установлении стимулирующих выплат конкретному работнику оформляется приказом руководителя учреждения.
3.11. Надбавки за качественные показатели деятельности учреждения выплачиваются в виде премий, надбавок за основные результаты работы, увязывающие систему оплаты труда с уровнем выполнения трудовых обязанностей работника, определенных показателей работы.  Премии, надбавки могут выплачиваться ежемесячно, ежеквартально, за год.
        3.12. Премии, надбавки за выполнение основных результатов работы для работников, проработавших неполный месяц, квартал, устанавливаются пропорционально отработанному времени.
IV. Полномочия руководителя учреждения

            Руководитель учреждения в пределах фонда оплаты труда:


4.1. Утверждает структуру и штатную численность учреждения, должностные инструкции работников учреждения.
          В должностных инструкциях устанавливаются конкретное содержание, объем и порядок выполнения работ на каждом рабочем месте.

         4.2. Определяет систему оплаты труда работников учреждения, включая размеры должностных окладов (окладов), порядок и условия выплат компенсационного и стимулирующего характера с учетом мнения представительного органа работников.


4.3. Размеры и виды стимулирующих выплат определяются руководителем учреждения самостоятельно, закрепляются в коллективном договоре, соглашении, локальном нормативном акте учреждения, в пределах базового фонда оплаты труда и максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются.

При определении размера надбавок, порядка и условий их применения учитывается мнение представительного органа работников.

4.4. Определяет условия оплаты труда высококвалифицированным рабочим в соответствии с перечнем с учетом квалификации, объема выполняемых работ. 

4.5.  Устанавливает нормированные задания работникам с повременной оплатой труда и оплату труда за фактически выполненный объем работ.

4.7. Использует экономию фонда оплаты труда по вакантным должностям, при проведении мероприятий по оптимизации штатной численности на увеличение заработной платы работникам.
V. Особенности оплаты труда руководителя, 

его заместителей и главного бухгалтера

5.1. Заработная плата руководителя, его заместителей и главного бухгалтера начисляется в пределах норматива, установленного от общего фонда оплаты труда учреждения, утвержденного Постановлением Главы администрации Вьюнского сельсовета Колыванского Новосибирской области.
Указанный норматив рассчитывается с учетом:
· численности заместителей руководителя учреждения;
· ограничения выплат стимулирующего характера заместителей руководителя и главного бухгалтера;
· кратности среднемесячной заработной платы руководителя к среднемесячной заработной плате работников учреждения.
5.2.
Норматив    численности    заместителей    руководителя    учреждения устанавливается    в    зависимости    от    фактической    численности    работников учреждения   с   учетом   особенностей   и   видов   деятельности   учреждения и организации управления этой деятельностью:
Фактическая численность
Число заместителей руководителя учреждения, ед.
работников учреждения, чел.
                            до 25
                                 0
                           26-100
                                 0-1 и т.д
При наличии в учреждении филиалов и (или) иных обособленных структурных подразделений численность заместителей увеличивается на 1 единицу по сравнению с нормативной численностью.
5.3. Руководителю, его заместителю и главному бухгалтеру могут устанавливаться выплаты компенсационного характера, предусмотренные перечнем выплат компенсационного характера, применяемых в учреждении в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Новосибирской области. При установлении компенсационных выплат характеристика условий труда должна быть отражена в трудовых договорах.  


5.4. Выполнение руководителем учреждения и его заместителей дополнительной работы по совмещению разрешается в случаях замены временно отсутствующего специалиста по основной деятельности в соответствии с Положением по оплате труда работников. Решения о работе по совмещению в отношении руководителя учреждения принимаются Главой администрации Вьюнского сельсовета Колыванского района Новосибирской области, заместителей руководителя - руководителем учреждения.


5.5.
Размеры окладов заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения устанавливаются на 10–30 процентов ниже окладов руководителя  учреждения.

5.6. При расчете норматива формирования расходов на оплату труда руководителя, его заместителей и главного бухгалтера максимальный размер средств на выплаты стимулирующего характера заместителей руководителя и главного бухгалтера не должен превышать 80% предельного расчетного размера средств на выплаты стимулирующего характера руководителя соответствующего учреждения. 

 5.7.
В случае, если учреждению в соответствии с учредительными документами предоставлено право осуществлять деятельность, приносящую доход, размер выплат стимулирующего характера, в пределах фонда оплаты труда, сформированного из средств, полученных от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, руководителю учреждения не может превышать среднего размера выплат руководителям структурных подразделений и специалистам более чем на 30 процентов. 

          5.8. На должностные оклады,  компенсационные и стимулирующие выплаты начисляется районный коэффициент.

